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Valsts akciju sabiedribas “Latvijas autocelu uzturétajs”

PERSONALA POLITIKA

1. Personala vadibas meérkis un véertibas

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas autocelu uzturétajs” (turpmak art —
“Sabiedriba”) galvenas pamatvertibas ir profesionalitate ikdienas darba
un attieksmeé pret veicamajiem uzdevumiem, sadarbibas partneriem un
klientiem, uzticamiba, sniedzot kvalitativus pakalpojumus, atbilstoSi
madsu klientu veélmém un prasibam, nemot véra sabiedribas un vides
intereses, laba reputacija k& uznémumam, uz kuru var palauties,
veidojot ilgtermina savstarpéji izdevigu sadarbibu. Sabiedriba augstu
vérté muasu darbinieku godigu un patiesu attieksmi gan attiecibas ar
saviem kolégiem, gan ar misu klientu un sadarbibas partneru

parstavjiem.

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas autocelu uzturétajs” personala
vadibas meérkis ir nodroSinat tadu darbinieku piesaisti, kas sekmétu
Sabiedribas darba efektivitati, stratégisko mérku TstenoSanu vienlaikus

nodroSinot darbiniekiem darba un attistibas iespé&jas, ka art motivaciju.

Sabiedribas personala politikas pamatvértibas ir godigas, taisnigas un
vienlidzigas attieksmes un tiesibu principu ievéroSana darba attiecibas

ar Sabiedribas darbiniekiem.

Lai veicinatu Sabiedribas pamatvértibam atbilstoSu darbinieku piesaisti,
Sabiedriba ir ieviesta konkurétspéjiga atalgojuma un piemaksu sistéma,
raditi dro8i un musdienigi darba apstak|i, nodroSinata darbinieku sociala

aizsardziba.

2. Personala atlases pamatprincipi
Personala planosana notiek, ievérojot razoSanas nepiecieSamibu
(apjomus) un saskana ar Sabiedribas valdé apstiprinatiem amatu

sarakstiem. Sabiedriba visam amatu grupam ir definétas




nepiecieSamas kompetences. Galvenie kritériji atbilstibai darbam
Sabiedriba ir atbilstoSa izglitiba, kvalifikacija un darba pieredze,
amatam nepiecieSamas kompetences, pretendenta motivacija darbam
Sabiedriba. Personala atlasé tiek ievérotas darba tiesisko attiecibu
reguléjoSo normativo aktu prasibas un konfidencialitate par
pretendentu sniegto informaciju. Sabiedriba tiek ievérota personala
iekS€jas atlases prioritate pret aréjo. Lai noteiktu pretendenta atbilstibu
amatam, parbaudes kritériji tiek definéti saskana ar prasibam uz

konkréto vakanto amatu.

3. Darba kvalitate

Sabiedribas darbiba tiek reguléta ar augstam prasibam un noteiktiem
standartiem. Sabiedribas darbiba tiek organizéta saskana ar integréto
kvalitates vadibas sistemu. Sabiedribas parvaldibas sistéma ir
sertificeta atbilstoSi starptautiskajam vadibas sistémas LVS EN ISO
9001:2009 un darba droStbas un profesionalas veselibas
sisttmas LVS OHSAS 18001:2007 standartu prasibam.

4. Darba samaksa

Darba samaksu veido darba algas pastaviga dala un mainiga dala.
Darba algas pastaviga dala tiek noteikta saskana ar darba devéja un
darba néméja noslégto darba hgumu. Saskana ar iekSgjiem
normativajiem aktiem darbiniekiem tiek noteikta darba algas mainiga
dala, kas atkariga no Sabiedribas vai tas struktlrvienibas darba

rezultatiem, darba intensitates, kvalitates, sezonalitates u.c.

5. Sociala programma

Sabiedribas darbinieku socialas aizsardzibas programma ir noteikta
Darba kopliguma. Papildus darba attiecibu tiesiskajam regul&jumam,
ko nosaka arejie normativie akti, darba tiesiskas attiecibas Sabiedriba
regulé Darba kopligums un Darba kartibas noteikumi. Galvenais Darba

kopliguma merkis ir radit socialo droSibu un sekmét ilgtermina




sadarbibu. Darba kopliguma atrunati noteikumi, kas regulé darba
tiesisko attiecibu saturu, darba samaksas, darba un veselibas
aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un
izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstindSanu, k& ari darba
kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautajumus, ka art noteiktas savstarpéjas tiesibas
un pienakumi.

Sabiedriba atbalsta darbiniekus vinu darba un dzives nozimigakajos
notikumos (darba jubilejas, bérnu piedzim$ana, laulibas, tuvinieku
zaudéjums, darbinieku bérniem uzsakot skolas gaitas u.c.), pieskir
papildus atvalinajuma dienas par darba stazu sabiedriba, atbalsta
darbinieku interesés organizétos pasakumus, kas veicina komandas

saliedétibu.

6. Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasana

Sabiedriba veic darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu

apdrosinasanu.

7. Profesionala apmaciba un kvalifikacijas celSana

Sabiedribas meérkis ir ripéties par darbinieku profesionalo attistibu,
sekméjot profesionalo prasmju pilnveidoSanu, personibas attistibu un
izglitibas ITmena celSanu, finansiali atbalstot darbinieku apmacibu un
attistibu. Sabiedriba nodroSina iespéju piedalities kursos, macibas,
konferencés un seminaros arpus Sabiedribas, kas saistiti ar
kvalifikacijas paaugstinaSanu un darba organizacijas uzlabo$anu.
Sabiedriba organizé ari ikgadéjas iek§éjas apmacibas darba drosSibas,
darba aizsardzibas, kvalitates vadibas u.c. jautdjumos. Sabiedriba
izskata iespéju atbalstit darbiniekus, kuri iegist akadémisko izglitibu,

par prioritati izvirzot studijas inZenierzinatnes.

8. Darba vide un attiecibas
Sabiedriba 1pasSa uzmaniba tiek pievérsta kvalitates prasibam

atbilstoSai un droSai darba tehnologijai, veselibai nekaitigai un értai
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darba videi. Lai izslégtu nelaimes gadijumus darba tiek identificéti,
novertéti un péc iesp&jas noversti vai samazinati lidz pielaujamam
[Tmenim darbinieku dzivibai bistamie un veselibai kaitigie darba vides
riska faktori. Tiek veicinata darbinieku arodveseliba, organizejot
obligatas veselibas parbaudes, ievérojot darba un atpltas rezimu,
iertkojot un labiekartojot sadzives un sanitaras, atputas un citas telpas.
Darbinieki regulari tiek izglitoti darba aizsardziba (tehniskas macibas,
apmaciba un instruéSana darba aizsardziba). Personala un darba
vides jautajumos Sabiedribas vadiba vienmér ir gatava sarunam un

konstruktivai sadarbibai ar darbiniekiem un darbinieku arodbiedribu.




