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PARVALDES STRUKTURA

VAS “Latvijas autocelu uzturétajs” (turpmak LAU un Sabiedriba) parvaldi isteno
akcionars, padome un valde.

PADOME

KAPITALA DALU TURETAJA 1X PADOMES PRIEKSSEDETAJS 1X VALDES PRIEKSSEDETAJS
PARSTAVIS 2X PADOMES LOCEKLI 2X VALDES LOCEKLI

PADOME TIEK IEVELETA UZ 5 GADIEM VALDE TIEK IEVELETA UZ 5 GADIEM

LAU parvaldibu regulé §adi dokumenti:
e statiti;
e padomes reglaments;
e valdes reglaments.

LAU korporativas parvaldibas zinojums par 2021. gadu sagatavots, ieverojot Tieslietu
ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradato Korporativas
parvaldibas kodeksu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma (turpmak — Parvaldibas likums) 58 pantu un Ministru kabineta noteikumus
“Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata
kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem”.

Turpmak zinojuma teksta tiks apskatiti Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas
konsultativas padomes izstradatie Korporativas parvaldibas kodeksa 17 labas
parvaldibas principi un to ievéroSana LAU, grupgjot principu ievérosanas izpildi péc
sekojoSam krasam:

PRINCIPS IEVEROTS PILNIBA
PRINCIPS IEVEROTS DALEIJI
. PRINCIPS NAV IEVEROTS
. PRINCIPS NAV ATTIECINAMS




PRINCIPS

1.

PRINCIPS Uznémuma stratégija
Uzpémumam ir aktuala stratégija,
kuras projektu izstrada valde
Padome iesaistas stratégijas
izstrades procesa un apstiprina
stratégiju padomes seédé

Padome
istenoSanu
Uznémuma valde isteno stratégiju
un regulari atskaitas padomei par tas
istenoSanas gaitu

uzrauga stratégijas

FAKTS

Sabiedriba ir izstradata Vid€ja termina darbibas
stratégija 2019.-2025.gadam (turpmak - Stratégija),
kura ir noteikti mérki un virziba uz septinu gadu
vertibas piecaugumu. Strat€gijas projektu izstrada
Valde, ievérojot Parresoru koordinacijas centra
noteiktas vadlinijas par valsts kapitalsabiedribu
vidgja termina darbibas strat€giju izstradi un citu
normativo aktu prasibas. Padome apstiprina
Stratégiju un uzrauga tas istenosanu.

Nemot véra, likuma “Par autoceliem”, kas paredz
atvert valsts autocelu ikdienas uzturéSanas darbu
tirgu 2022.gada 1.maija, notiek darbs pie jaunas
Sabiedribas vid&ja termina darbibas stratégijas
izstrades. Padome iesaistas stratégijas izstrades
procesa un apstiprina stratégiju padomes sede.

Stratégija noteikto uzdevumu TstenoSanai padome
apstiprina gada ricibas planu, kura izpilde tiek
uzraudzita reizi pusgada, padomei apstiprinot
ricibas plana izpildes atskaites, kas tiek iesniegtas
Sabiedribas Kapitala dalu turétajam.

Sabiedribas Stratégija tiek Tstenota ar ikgad&ju
ricibas planu, kura ietvaru veido stratégija noteiktie
meérki — merka sasnieg$anas snieguma raditajs —
izteikts kvantificéts sasniedzamais rezultats.

PRINCIPS Iekséja kultara un étiska uzvediba

Padome defing uznémuma
pamatvertibas
Valde sagatavo un  padome

apstiprina  iekS€jas kultiras un
&tiskas uzvedibas kodeksu

Valde nodrosina iek$€jas kultiiras un
etiskas uzvedibas kodeksa
ievéroSanu uzp@muma ikdienas
darbiba un reagg, ja tiek konstatéts

Vienotas LAU pamatvértibas defingja vadibas darba
grupa 2006.gada pe&c LAU dibinasanas, kas notika,
apvienojot Cetras kapitalsabiedribas - VAS
,Centrala regiona celi”, VAS ,,Latgales celi”, VAS
»Kurzemes celi”, VAS ,,Vidzemes celi”. 2006.gada,
kad vertibas tika definétas, LAU v&l nebija izveidota
padome. LAU padome tika izveidota atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem publisko
personu kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas joma. Leémums par LAU padomes
izveidi pienemts 2016.gada akcionaru sapulcé
(2016.gada 20.maija 1emums Nr.7).

Sabiedribai ir izstradats Etikas kodekss, kas
Sabiedribas vadibai un darbiniekiem kalpo ka
uzvedibas standarts. Etikas kodeksa ir atspogulotas
uznémuma noteiktas ieksgjas kulttras
pamatvertibas, ka ari etiskas ricibas un profesionalas
uzvedibas standarti un vadlinijas to sasniegSanai un
istenoSanai. Etikas kodekss apstiprinats LAU valdg.

Valde nodroina Etikas kodeksa ievéroSanu
Sabiedriba. Sabiedriba ir izveidota Etikas komisija,
kas izverté iesp&jamos Etikas kodeksa normu
parkapumus un, ja tadi tek konstatéti, vérSas pie



¢tiskas uzvedibas kodeksa Sabiedribas valdes ar ieteikumu par disciplinarlietas

parkapums ierosinasanu vai citiem priekslikumiem, kas veicina
Etikas kodeksa normu ievérosanu.

PRINCIPS Iekséjas kontroles sistéma, risku vadiba un iek$gjais audits

Uzpémumam  ir  dokumentéta IekSEja kontroles sistema ir Sabiedribas istenots

ieksgjas kontroles sistéma, par kuras pasakumu kopums, kas veérsts uz Sabiedribas

izveidi atbild valde noteikto meérku sasniegSanu ar efektivu darbibu,
Sabiedribas aktivu aizsardzibu, parskatu ticamibu
un darbibas atbilstibu argjiem un ieksgjiem
normativajiem aktiem. Atbildigs par IKS sisteémas
izveidoSanu ir Sabiedribas valdes priekssedetajs,
kurs izveido Ieksgjas kontroles sistemas komisiju.
IKS nepartrauktai darbibai un labas parvaldibas
principu atbilstibai  Sabiedriba ir izveidots
organizatorisks ietvars:
- IKS komisija ir Sabiedribas valdes priek$sédétaja
pilnvarota neatkariga pastaviga institlicija atbildiga
par IKS uzturésanu un nepartrauktu pilnveidi;
-Vaditaji tiesi atbildigi par
struktirvienibas/Sabiedribas  izvirzZito =~ mérku
sasniegSanu, informacijas apriti un proaktivu
reaggSanu potencialo risku gadijumos;
- Darbinieki sekm& kontroles sistémas darbibu
veicot savu pienakumu, - proaktivi ver§ tiesa
vaditdja uzmanibu uz kav&josiem faktoriem, kuri
vari ietekmét darbinieka tieSo pienakumu veiksanu.
Ik gadu tiek istenoti pasakumi atbilstosi valdes
apstiprinatajam Sabiedribas korupcijas un krapSanas
risku noverSanas pasakumu planam 2021.- 2023.
gadam.

lek3gjais audits vismaz reizi gada Pamatojoties uz iek3gja audita vidgja termina
veic iek§éjﬁs kontroles sistéemas stratégisko plﬁnu 2019.-2023., izvertétas riskos
efektivitates noveértéjumu, nemot Ppamatotas audit§jamas  sistémas. 2021.gada
véra ieprieks definétus kritérijus, un apstiprinats 2021.gada plans. Veicot katru sistémas
atskaitas par novértéjuma auditu tiek novértéta kontroles sistéma un tiek
rezultatiem padomei sniegti ieteikumi atbilstibai un/vai efektivitatei.

Kontroles sistémas veértéjums reizi ceturksni tiek

iesniegts Valdei, péctecigi padomei. Savukart gada

ietvaros vert&jums tiek sniegts art akcionaram.
Padome vismaz reizi gada izverte Ieksgja audita dala ikgadgjo auditu ietvaros, sniedz
sniegto novértéjumu par ieksgjas Vvertjumu par IKS = efektivitati. Informacija
kontroles sistémas efektivitati 2021.gada sniegta Padomei 8 reizes.

PRINCIPS Uznémums identifice, noverte un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Valde izstrada un padome apstiprina Sabiedribas risku vadibas sisttmu veido risku

uzn€muma risku vadibas politiku vadibas kultira, centralizeta risku parvaldiba un
risku vadibas process. Vispargjos risku parvaldibas
pamatelementus un principus nosaka Risku
parvaldibas politika, ko izstrada LAU valde un
apstiprina padome.

Pamatojoties uz identificéto risku

novértdjumu, valde Tsteno risku Sabiedriba ir  vienoti  risku  parvaldibas

vadibas pasakumus pamatprincipi integracija ar Sabiedribas stratégiju
un sniegumu. Risku parvaldibas organizatoriskais
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Vismaz reizi gada padome izskata
valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un risku vadibas
politikas TstenoSanu

ietvars nosaka tris aizsardzibas liniju atbildibu un
lomu sadalfjumu savlaicigai butiskako Sabiedribas
darbibu ietekm&joSo faktoru identificésanai un risku

ietekmes mazinaSanai uz strat€gisko mérku
sasniegSanu:
- Darbinieki zino tieSajam vaditajam par

problemam, kuras var ietekm@t tieSo pienakumu
veikSanu un/vai individualo mérku sasniegSanu;

- Vaditaji atbild par struktiirvienibas/procesa
kompetence esoso risku vadibu;

- Valde izstrada Risku parvaldibas politiku,
apstiprina Metodiku risku parvaldibai un sniedz
atbalstu un nepiecieSamos resursus Metodikas
IstenoSanai;

- leksgjais audits veic neatkarigu risku vadiba
sisteémas, risku parvaldibas un risku vadibas procesa
novertgjumu;

- Padome apstiprina Risku parvaldibas politiku un
uzrauga Sabiedribas risku vadibas sist€mas darbibu.

2021.gada LAU padome izskatijusi Risku vadibas
sist€mas pasvert&jumu, kas 22.09.2021. apstiprinats
valdé (Ilemums Nr.51/5), 28.09.2021. apstiprinats
Padomé (lémums Nr.17/1) un 29.09.2021.
elektroniski iesniegts Satiksmes ministrijai.

PRINCIPS Uznéemuma ir izveidota iekSéja audita struktiirvieniba, kas neatkarigi un
objektivi izvérte uznémuma darbibu

Uznémuma ir ieks€jais auditors,
kur$ ir funkcionali neatkarigs no
valdes un atskaitas padomei

Ieks€jo auditoru amata apstiprina
padome

Ieksgjais auditors izstrada uz riskiem
balstitu ieksgja audita planu, kuru
apstiprina padome

Ieksgjais auditors informé valdi un
padomi par iek$gja audita plana
izpildi, audita rezultatiem un
ieteicamajam darbibam trikumu
noversanai, ja tadi ir konstateti

——

Ieksgja audita funkciju isteno Ieksgja audita dala,
kura ir administrativi paklauta Valdei un funkcionali
paklauta Padomei, saskana ar valdes apstiprinatu un
padomé izskatitu ieksgja audita dalas nolikumu.

Iek$@jo auditoru, pamatojoties uz LAU ieksgjo
normativo dokumentu “Personala atlases un darba
tiesisko attiecibu metodika” darba pienem valdes
prieksseédetajs.

Ieksgja audita vide aptver visus Sabiedribas
procesus. Audita biezumu un prioritati nosaka riskos
balstita pieeja izstradats vid€ja termina ieksgja
audita stratégiskais plans piecu gadu periodam un
ikgadgjais audita plans. Iek$€ja audita planu izskata
Valde un Padome (Padome 09.02.2021., lémums
Nr.3/5) un, pamatojoties Sabiedribas statiitiem,
apstiprina akcionaru sapulce.

Ieksgjais audits informé Valdi, Padomi, Akcionaru
un Sabiedribas darbiniekus par audita rezultatiem,
sisttmas novertgjumu, atbilstibas un efektivitates
darbibam trukumu novér$anai prioritara kartiba.
Ieksgjais audits reizi gada sniedz vertgjumu Valdei
un Padomei par Sabiedribas risku parvaldibas
sistémas darbibas efektivitati.

Reizi piecos gados, kopa ar vidga termina
stratégiska plana izpildi, iek$&jais audits veic
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tada ir izveidota, nosaka argja
revidenta atlases kriterijus

Uznémumam ir neatkarigs ar&jais
revidents ar atbilstosu kvalifikaciju

Viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks
neparsniedz 5 gadus

Uzn@muma ir apstiprinata padomes

loceklu atlases un atsaukSanas
kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek

virziti ievel€Sanai vai atkartotai
ievelésanai, uzpémums  sniedz
savlaicigu un pietiekamu

informaciju uznémuma akcionariem

Padomes lielums ir atbilstoss
uznémuma darbibas specifikai
Padomes locekli ievele uz terminu
ne ilgaku par 5 gadiem

Padomei kopuma piemit prasmju,
pieredzes un zinasanu kopums, to

vidi par attiecigo nozari, lai
pilnvertigi  spetu pildit savus
pienakumus

Veidojot padomes sastavu, tiek

ieveroti dazadibas principi

Padomg parstaveti abi dzimumi

Valde izstrada ievada apmacibas
programmu un nodro$ina jaunajiem
padomes locekliem ievada apmacibu

Sabiedribas IKS  efektivitates novert&jumu,
informgjot Valdi, Padomi un kapitala dalu
turétaju.

6. PRINCIPS Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents
@ Padome un Revizijas komiteja, ja

Argjais revidents tiek izvelets atklata iepirkuma, par
kuru atbildigs ir LAU FinanSu departaments, kura
parzina ir Gada parskata sagatavo$ana. Argja
revidenta atlases krit€rijus nosaka LAU izveidota
iepirkuma komisija.

Sabiedribai ir neatkarigs Ar€jais revidents, kur$ veic
gada parskata reviziju.

Viena Argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz
piecus gadus.

7. Uznémums nodrosina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas kartibu

Sabiedribas Padomes un Valdes loceklus noming
atklata procesa, balstoties uz profesionalitates un
kompetences kritérijiem, kandidatu atlasei veidojot
nominacijas komisiju un, ja nepiecieSams, piesaistot
personala atlases konsultantu, ievérojot Parvaldibas
likuma noteikto kartibu.

Kandidatus padomes loceklu amatam izvirza
saskana ar Parvaldibas likuma noteikto kartibu
Parresoru koordinacijas centra un Akcionara
izveidotas nominacijas komisijas veikta atlases
procesa rezultata, izvert§jot kandidatu atbilstibu
noteiktajam prasibam, krit€rijiem un kompetencem.

Padomes sastava uz pieciem gadiem tiek ieveleti
padomes priekssédetajs un padomes locekli,
atbilstosi Sabiedribas statiitos noteiktajam skaitam.

8. Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

Par padomes locekliem tiek ieceltas personas, kuras
atbilst Parvaldibas likuma noteiktajam prasibam un
kuru darba pieredze, izglitiba, kvalifikacija un
reputacija nodrosina Valdes un Padomes locekla
pienakumu  profesionalu izpildi  Sabiedribas
intereses.

Padome tiek ievéleta, ieverojot Parvaldibas likuma
noteiktos principus. Padomes loceklu pieredze
aptver dazadas tautsaimniecibas nozares. Skatit
LAU timek]vietng publicéto informaciju lau.lv;

Padomes sastava atlase notiek atbilsto$i Parvaldibas
likuma noteiktajai kartibai - nominacijas procesa
rezultata, kura tiek izvéleti atbilstosakie kandidati.

LAU Sobrid nav izstradata ievada apmacibas
programma jaunajiem padomes locekliem.



nosaka neatkarigo padomes loceklu
Ipatsvaru

Vismaz puse no padomes locekliem
ir neatkarigi

Neatkarigie = padomes loceklu
kandidati iesniedz apliecinajumu
par savu atbilstibu neatkaribas
krit€rijiem

Pirms padomes velesanam
uznémums veic padomes loceklu
neatkaribas noveért&jumu atbilstosi
pieejamajai informacijai

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma
politika, kuru izstradajusi wvalde,
izskatTjusi padome un apstiprinajusi
akcionaru sapulce

Padome reizi gada nosaka valdei
sasniedzamos finanSu un nefinansu
mérkus, to ietekmi uz atalgojuma
mainigo dalu un kontrol@ to izpildi

Padomes  locekliem  nenosaka
atalgojuma mainigo dalu, ka arl
neizmaksa jebkadu kompensaciju
atsaukSanas no amata vai amata
atstaSanas gadijuma

Valde reizi gada sagatavo zinojumu
par atalgojumu, kas pieskirts katram
esoSajam un bijusajam valdes un
padomes loceklim

Padome savu darbu organizé
saskana ar padomes nolikumu un
darba kalendaru

9. Uznémuma padome ir neatkarigi padomes locekli
@ Uzpémums izverte un akcionari

LAU neatkarigo padomes loceklu Ipatsvars tiek
noteikts atbilstosi Parvaldibas likuma noteiktajam
principam - vismaz puse no padomes locekliem ir
neatkarigi. Atlases procesa rezultata 2021.gada
26.0ktobri  LAU padomes sastava ieveleti tris
neatkarigi padomes locekli.

Apliecingjums tiek iesniegts nominacijas procesa.

Padomes loceklu neatkaribas novertgjumu Vveic
akcionars nominacijas procesa.

10. Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

LAU izstradati Noteikumi par LAU darba samaksas
sistému, Kas apstiprinati valdé un izskatiti padome
un akcionaru sapulcgé (Valdes 2021.gada 7.aprila
lemums Nr.18/1, protokols Nr.2.1.-A.1/21/18,
Padomes 15.04.2021. lémums Nr. 11 (protokols Nr.
5), AKCIONARA 28.05.2021. lémums Nr. 2
(protokols nr.4).

Padomes un valdes loceklu atalgojums tiek noteikts
saskana ar Parvaldibas likumu un uz ta pamata
izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem, ka ar1
ieverojot Parresoru koordinacijas centra izdotas
vadlinijas par valsts kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu atlidzibas noteiksanu. Padome ir
noteikusi valdes locekliem mérkus 2021. gadam un
kontrolg to izpildi. Prémijas noteik$ana tiek nemti
veéra Sabiedribas darbibas rezultati ieprieksgja
parskata gada, stratégijas ricibas plana un mérku

izpilde.

Ievérojot Parvaldibas likumu, padomei atalgojuma
mainigo dalu, ka ari jebkadas kompensacijas
atsaukSanas no amata vai amata atstaSanas
gadijuma, neizmaksa.

LAU valdes locekla amats ir valsts amatpersonas
statusa. Informacija publiski pieejama Valsts
ienémumu dienesta timekla vietné sadala Valsts
amatpersonu deklaracijas.

11. Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Sabiedribas padomes darbibas organizé$anas
principus un sadarbibu ar Sabiedribas akcionariem
nosaka Parvaldibas likums, Sabiedribas statiiti un



Padome notur vismaz vienu
atseviSku padomes sédi gada
uznémuma stratégijas un tas izpildes
apsprieSanai.

Uznémuma budzeta paredz padomes
darbibas nodros§inasanai
nepieciesamo finans&jumu

Padome reizi gada veic padomes
darba  paSnovertg§jumu un ta
rezultatus izskata padomes s&dé
Padome ir izvertgjusi komiteju
izveides nepiecieSamibu (ja ir
izveidota komiteja, skatit principu #
12.1)

tas apstiprinats Padomes reglaments. Katra gada
sakuma tiek ieplanots padomes planoto attieciga
gada s€zu un izskatamo jautajumu grafiks.

Stratégijas ricibas plana izpilde, pamatojoties uz
padomes reglamentu, tiek izskatita 2 reizes gada.

Padomes darbibas nodroSinajums tiek paredzets
budzeta atbilstoSi padomes loceklu pilnvarojumu
ligumiem.

Padome reizi gada veic padomes darba
pasnoverté§jumu  un iesniedz izskatiSanai
Akcionaram.

12. Padome pienem informétus un izsvértus lemumus

Padomei laikus
apmera  ir
sagatavota

pienemsanai

un pietickama
pieejama  valdes
informacija  1€émumu

Padome nosaka informacijas aprites
kartibu, ari padomes tiesibas
pieprasit informaciju no valdes, kas

nepiecieSama padomei leémumu
pienemsanai

Padomes loceklis analiz&
informaciju un sagatavo

priekslikumus 1émumu pienemsanai
padome

Padome, pienemot lemumus, izverte
riskus, Tstermina un ilgtermina
ietekmi uz uzn€muma vertibu,
ilgtsp&ju un atbildigu attistibu

Padomes darba kartiba noteikto jautajumu materiali
pieejami savlaicigi - padomes reglamenta noteiktaja
termina. Informacija tiek ievietota, Viz€ta un
parakstita $im nolikam elektronisko dokumentu
vadibas sistema izveidota - Padomes moduli.

Padome ir tiesiga sanemt visu nepiecieSamo
informaciju no valdes, kas nepiecieSama lémumu
pienemsanai.

Atbilstosi Parvaldibas likumam un Padomes
reglamentam, valde, virzot padomes sédes darba
kartibas jautajumus padomei, sagatavo lémumu
projektu priekslikumu, padomes locekli analizg
iesniegto priekslikumu un pienem lémumu.

Kriterijs tiek ieverots. Padome, pienemot 1émumus,
izverte riskus, istermina un ilgtermina ietekmi uz
uznémuma vertibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

12.1. Komiteja sagatavo priekslikumus lémumu pienemsanai padomé

Padome nosaka
uzdevumus un
organiz€sanas kartibu
Padome izveido komiteju vismaz 3
padomes loceklu sastava ar
atbilstoSu pieredzi un zinaSanam
noteiktaja komitejas darbibas joma
(atalgojuma, nominacijas, revizijas
vai cita joma)

komitejas
darbibas

LAU Sobrid nav izveidotas atseviskas padomes
komitejas.



@ Komiteja analizé informaciju un
sagatavo priekSlikumus [€mumu
pienemsanai padome, ka arT informé
padomi par komitejas darbu
13. Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta izpausmes un ir informéti
par nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma
o Padome definé pazimes, kas norada LAU padomes darbiba tiek ievérotas likuma “Par

uz intereSu konfliktu, un nosaka
intereSu konflikta novérSanas un
parvaldibas kartibu

Padomes
nepiedalas

vai valdes locekli
lémumu  pienemsana
jautdjumos,  kuros  uznémuma
intereses  nonak  pretrunda  ar
padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistito personu interesém

Personas, uz kuram attiecas intere$u
konflikta noverSanas pienakums,
regulari piedalas apmacibas par
ricibu interesu konflikta situacijas

Uzpémums laikus informé&
akcionarus par akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un balsoSanas
kartibu, ka ar1 par jebkadam ar to
saistitam izmainam

Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu
uznémums  nodroSina  iesp&ju
akcionariem iepazities ar l€émumu
projektiem, par kuriem sakotngji
planots balsot sapulcé. Uznemums
nekavgjoties informé& akcionarus par
papildus iesniegtajiem  l€mumu
projektiem

Uznémums nodrosina akcionariem
iespgju pirms akcionaru sapulces
iesniegt jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem  jautajumiem un
lémumu projektiem

intereSu konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu
darbiba” normas.

Valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu  darbiba”  (turpmak rindkopa
“Likums”) izpratné. Atbilstosi Likuma, Satiksmes
ministrijas 27.09.2021., iek$&jo noteikumu Nr. 01-
02/31 “Valsts kapitala dalu parvaldes kartiba”,
Padomes un Valdes reglamentu prasibam, padomes
locekli un valdes locekli ievéro iepriek§ valsts
amatpersonam noteiktas vispargjos un specialos
valsts amata savieno$anas, ka arT ienakumu giiSanas,
komercdarbibas, davanu un ziedojumu pienemsanas
un citus ierobezojumus, taja skaita nepiedalas
lemumu pienemsana jautajumos, kuros LAU
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu
vai ar tiem saistito personu interesém.

LAU nodroSina apmacibas personam, uz kuram
attiecas intereSu konflikta noverSanas pienakums
reizi gada.

14. Uznemums savlaicigi nodrosina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju lemumu pienemsana

Akcionaru  sapulces darbibas  organiz€Sanas
principus un sadarbibu ar valdi un padomi nosaka
Parvaldibas likums, Sabiedribas statiiti un tas
apstiprinats Padomes reglaments.

Akcionara sapulces norises laiks un darba kartiba
tiek saskanota ar akcionaru.

Informacija par izskatamo informaciju tiek sniegta
ne velak ka 2 ned€las pirms Akcionara sapulces.
Akcionars tiek informéts par jebkadam izmainam.

Papildus informacija akcionaram tiek sniegta pec
pieprasijuma.



Lémumu  projekti un  tiem
pievienotie ~ dokumenti  sniedz
detaliz€tu, skaidru un pilnigu

informaciju par izskatamo jautajumu

Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti
sniedz detaliz&tu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu, ka ar1 Akcionars var iesniegt
jautdjumus gan pirms Akcionaru sapulces, gan tas
laika.

15. Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienems$ana un iespé&jami lielaku
akcionaru dalibu akcionaru sapulces

Akcionaru sapulce tiek sasaukta un
noturéta akcionariem &rti pieejama
vieta un laika

Uzpémums nodroSina akcionaru
iespgjas  piedalities  akcionaru
sapulcg attalinati

Uzné@mums  nosaka  atbilstosu

akcionaru sapulces ilgumu un dod
iesp&ju akcionariem sapulces laika
paust savu viedokli un iegtt
nepiecieSsamo informaciju Iémumu
pienemsanai

Uzpe€mums izsludina jaunu
akcionaru sapulci, ja sapulces darba
kartiba ieklautos jautajumus nav
iesp&jams izskatit paredzgetaja laika

Uzpémums aicina  valdes un
padomes loceklus, padomes loceklu
kandidatus, revidentu un ieksgjo
auditoru, ka arT citas personas dalibai
akcionaru sapulce atbilstosi sapulce
izskatamajiem jautajumiem

Akcionaru sapulce pienem lémumus

atbilstosi ieprieks izsludinatajiem
lémumu projektiem

Akcionaru sapulces laiks un vieta tiek saskanota ar
akcionaru pirms darba kartibas izsludinasanas.

LAU nodrosina akcionaram iesp&jas piedalities
akcionarU sapulcg attalinati.

Akcionaru sapulces ilgumu nosaka akcionars,
atbilsto$i  izskatamo jautagjumu skaitam un
izskatamas informacijas apjomam.

2021. gada visi iesniegtie jautdjumi izskatiti
paredz&taja laika. NepiecieSamibas gadijuma
iesp&jams izsludinat jaunu akcionaru sapulci.

Akcionaru sapulcé piedalas padomes locekli, valdes
locekli, revidents un  atbilstoS§i  sapulcé
izskatamajiem jautajumiem var tikt pieaicinatas
citas personas.

Akcionaru sapulce izskata iesniegtos Ieémumu
projektus, izverté sniegto informaciju un pienem
atbilstoSus l[émumus.

16. Uznemums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenZu politiku

@ Uznémums ir izstradajis un
publiskojis  aktualu  dividenzu
politiku

Dividenzu politika ir apspriesta ar
akcionariem akcionaru sapulces
laika

LAU nav izstradata Dividenzu politika, bet lémums
par LAU pelpas sadali tiek pienemts ieverojot
Parvaldibas likumu.

17. Uznémums regulari un laikus informe akcionarus un citas ieinteresétas personas par

uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem



Uzneémums laikus atklaj pilnigu,

precizu, objektivu, aktualu un
patiesu informaciju

Uznémums majaslapa atklaj
informaciju par uznémuma

parvaldibu, stratégiju vai darbibas

virzieniem un publicEé finansu
parskatus
Uznémums informaciju  visiem

akcionariem atklaj vienlaikus un
vienada apjoma

Uznémums nodrosina informaciju
gan latviesu valoda, gan vél vismaz
viena tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dalai uznémuma arvalstu
akcionaru un citam ieintereseétam
personam

Sabiedriba timeklvietné publisko informaciju
atbilstosi Parvaldibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktaja kartiba, nodroSinot, ka publicéta
informacija ir regulara, savlaiciga un sniedz skaidru
prieksstatu par Sabiedribas parvaldibu, stratégiju,
saimniecisko darbibu un finansu rezultatiem.

LAU ir viens akcionars.

LAU majaslapa $obrid nodro§ina informaciju tikai
latvieSu valoda.

Regulari tiek nodroSinata sabiedribas izglitoSana par
valsts autocelu ikdienas uzturésanas darbu veikSanu,
ka arT drosu parvietoSanos pa valsts autoceliem ar
aktualo informaciju, publikacijam, =zinam un
infografikam Sabiedribas timek]vietn€, medijos un
socialajos tiklos, atbilstosi Sabiedribas stratégijai un
komunikacijas politikai. Sabiedriba iek$€jo un argjo
komunikaciju un tas satura veidoSanas principus, ka
arm  iesaistito pienakumus realiz€ atbilstosi
Sabiedriba apstiprinatajai Komunikacijas politikai.
2023. gada planots nodrosinat informacijas
pieejamibu anglu valoda.

KOPSAVILKUMS

No Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradatajiem
Korporativas parvaldibas kodeksa 17 labas parvaldibas principiem un 66 kritérijiem, LAU
pilniba ieveéroti vai uz LAU nav attiecinami - 10 principi un 54 kritériji, savukart, 7 principi
un 12 kritériji nav ieveroti vai ieveéroti dalgji.



