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VAS “Latvijas autocelu uzturétajs” piegadataju etikas kodekss

VAS “Latvijas autocelu uzturétajs” (turpmak — LAU) ir uzticams, stabils un pieredz€jis uznémums, kas
veic nepartrauktus autocelu ikdienas uzturéSanas darbus, lai nodroSinatu iedzivotajiem nepiecieSamas
mobilitates iespéjas, satiksmes drosibu, kritiski svarigo dienestu (neatliekama mediciniska palidziba,
ugunsdzésibas un glabsanas dienests, policija) un sabiedriska transporta funkcionésanu, ka ari nodro-
Sina valstij svarigas autocelu infrastrukturas uzturéSanas pakalpojumu sniegsanu.

LAU merkis ir veicinat un nodrosinat kapitalsabiedribas stratégisko mérku sasniegsanu, istenojot atbil-
digu pieeju vides, socialas atbildibas, parvaldibas un ekonomiskajos jautajumos, ka ari sekmét ilgtspe-
jigu dzives kvalitati un uznemeéjdarbibu. Lai sasniegtu So merki, LAU ir apnémusies ievérot ilgtspéjigas
attistibas méerkus sava darbiba. TieSi LAU sadarbibas partneriem ir batiska loma LAU ilgtsp€jas darbibas

principu piemérosana. Lai LAU uzturétu un pastavigi uzlabotu veikumu vides, socialaja un ekonomiskaja
joma, ir jaiesaistas visiem LAU sadarbibas partneriem, tai skaita piegadatajiem.

Sis Piegadataju étikas kodekss (turpméak — Kodekss) attiecas uz visiem LAU piegadatajiem, kuri piegada
LAU preces, sniedz pakalpojumus, veic darbus vai pilda citus uzdevumus. Kodeksa mérkis ir nodrosinat
godpratigas uznemeéjdarbibas sadarbibas principus. Kodekss apraksta tas darbibas, kas piegadatajiem
ir javeic, lai nodro8inatu droSus darba apstaklus un godpratigas biznesa sadarbibas principus, ka ari, lai
darbotos t3, lai nekaitétu apkartéjai videi un ievérotu augstus &tikas standartus visos piegades kedes
darbibas posmos. LAU piegadataju pienakums ir ne tikai pildit darijumu nosacijumus, bet ari sava dar-
biba ieverot Kodeksa principus.

Uznémeéjdarbibas principi

1. Piegadatajiem, veicot uzneméjdarbibu (tai skaita veicot piegades LAU), ir pienakums ievérot nor-
mativos aktus. Saistibu izpildi piegadatajs veic izmantojot tadas profesionali atzitas vai attiecigaja
nozare visparpienemtas darbibas metodes, panémienus un praksi, kas nodroSina piegazu isteno-
8anu augsta kvalitaté, noteiktajos terminos un atbilstoSi darijjuma noteiktajam.

2. Piegadatajiem jaiesaistas godiga un aktiva konkurences cina par tiesibam sadarboties ar LAU.
Piegadataju sniegta informacija LAU par piegadataja uznémumu, piedavatajiem produktiem un/
vai pakalpojumiem, partneriem, klientiem un potencialajiem klientiem ir skaidra, preciza, patiesa
un nav maldinos$a.

3. Jebkada forma sazinoties ar LAU darbiniekiem, piegadatajs nodrosina, ka tiek ievérotas étikas
normas. Komunikacija ir aizliegta jebkada veida diskriminacijas izpausme.

Interesu konflikts

4. Piegadataji nem véra, ka LAU veic visas nepiecieS§amas darbibas, lai biznesa sadarbibas ietvaros
pec iespéjas ierobezotu t.s. biznesa davanu apmainu. Biznesa davanas jasniedz vai japienem un
viesmilibas pasakumi jarealizé tikai saskana ar normativajiem aktiem un visparpienemtu biznesa
praksi. LAU darbinieki piedalas viesmilibas pasakumos (socialie pasakumi, oficialas brokastis/ pus-
dienas/ vakarinas, seminari, informativi pasakumi, kuros piedalas plass uzaicinato dalibnieku loks,
vai izklaides pasakumi), ja zinams 81 pasakuma konkrétais meérkis, ja netiek sagaiditi [Emumi un
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darbibas, kas citadi, iespéjams, netiktu sagaiditi. LAU darbinieku darba braucienu un koman-
déjuma izmaksas sedz LAU, iznemot gadijumus, kad §adas izmaksas pilniba vai daléji sedz
atbilstosi LR normativajiem aktiem vai starpvalstu ligumiem ES vai citu starptautisku organi-
zaciju fondi. Piegadatajs nedrikst pasniegt LAU parstavjiem davanas vai izradit tiem kadas
viesmilibas izpausmes situacijas, kuras tas var ietekmét vai Skietami ietekmét $ada parstavja
lEmumus attieciba uz konkréto piegadataju.

5. Piegadatajs atturas no darbibam, ja tas var radit aizdomas Skietamiem vai realiem intereSu
konfliktiem, ka arf mest énu uz LAU reputaciju. Ja Piegadatajs identificeé Skietama vai reala inte-
reSu konflikta, kas var radit batisku apdraudéjumu vai kaitéjumu LAU vai LAU klientu interesém,
pazimes, tas nosaka veicamos pasakumus intereSu konflikta novérSanai par §adu apstaklu
esamibu informéjot LAU liguma noradito personu.

6. Piegadatajam ir pienakums veikt citas nepiecieSamas un lietderigas darbibas, kas ir sagai-
damas no uzticama darijuma partnera, lai nepielautu situaciju, kuras rezultata tiesi vai netiesi
labuma guvéjs darijuma ietvaros ir cita fiziska vai juridiska persona, nevis piegadatajs vai LAU,
un informét par $adas situacijas iestaSanas iesp&jamibu 16.punkta kartiba.

Korupcijas, kukuloSanas un noziedzigi iegutu lidzeklu legalizeésanas
novérsana

7. LAU piegadatajiem, tostarp vinu apakSuznémejiem un apakSpiegadatajiem, visas darijjumu
attiecibas ir jaievéro biznesa étikas standarti. Visu veidu izspieSana, kukuloSana vai korupcija,
tostarp nelikumigu maksajumu piedavasana darbiniekiem vai organizacijam vai $adu pieda-
vajumu pienems&ana no tiem, ir aizliegta. Piegadatajiem ir jabat noteiktam procedtram kuku-
loSanas un korupcijas novér8anai un ta jaisteno.

8. Piegadatajiem ir jaatturas no darbibam, kuras var vai varétu tikt uztvertas ka daliba noziedzigi
iegutu lidzeklu legalizé8anas procesa. Piegadatajiem ir jaievero visi piemerojamie tiesibu akti
(tai skaita vadlinijas un pieméroSanas prakse) attieciba uz eksporta/ importa kontroli un eks-
porta/ importa ierobezojumiem, ka ari starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai bUtiskas
finansu tirgus intereses ietekméjoSas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organi-
zacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas, kuras ietekmé liguma izpildi.

9. Piegadatajs apliecina, ka:
+ piegadatajs nav Krievija registréta juridiska persona vai struktdra, ka ari nav Krievijas
valstspiederigais;

+ piegadataja ipaSumtiesibas un vairak neka 50 % apméra no piegadataja tieSi vai netieSi
nepieder Krievijas valstspiederigajam vai fiziskai vai juridiskai personai, vienibai vai struk-
tdrai, kas registréta Krievija;

+ piegadatajs nedarbojas Krievijas valstspiederiga vai fiziskas vai juridiskas personas, vieni-
bas vai struktiras, kas registréta Krievija, varda vai saskana ar tas noradem.
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ciktal piegadatajam ir iesp€ja parliecinaties, uz piegadataja apaksuznémeéjiem un apakspiega-
datajiem nav attiecinami minétie nosacijumi.

10. Piegadatajs un LAU péc pieprasijuma savlaicigi iesniedz viens otram informaciju, kas nepiecieSama
sankciju rezima nodro8inasanai, taja skaita, lai identificétu patiesos labuma guvéjus, ipasniekus,

paraksttiesigas personas, ka ari nekavéjoties informe par izmainam sniegtaja informacija.

Cilvéektiesibas

11. LAU piegadatajiem jaievéro starptautiski atzitas cilvéktiesibas, tai skaita darbinieku tiesibas:

BiedroSanas briviba - piegadatajiem jaatzist un jaievero darbinieku tiesibas uz biedroSanas
brivibu, ka ar tiesibas brivi izveléties savus parstavjus. Piegadatajiem jaatzist ari darbinieku tie-
sibas uz darba kopliguma slegSanu. Piegadataji nedrikst nedz diskriminét darbinieku parstavjus
vai arodbiedribas biedrus, nedz ari ierobezot vinu iespéjas pildit savas parstavibas funkcijas
darba vieta.

Piespiedu darbs - piegadataji nedrikst izmantot piespiedu darbu. Piegadataji nedrikst pieprasit,
lai darbinieki iemaksatu darba devéjam kadu noteiktu naudas summu vai nodotu vinam glaba-
Sana savus personu apliecinoSos dokumentus.

Darba samaksa un darba laiks — piegadatajiem janodrosina, lai katrs darbinieks sanemtu
skaidri saprotamu, rakstisku darba ligumu, kura aprakstiti vinu nodarbinatibas noteikumi. Darba
samaksai un tas izmaksas terminiem jabut taisnigiem un sapratigiem un jaatbilst normativajos
aktos noteiktajam apméram. LAU mudina savus partnerus darbiniekiem maksat dzives limenim
atbilstoSu algu. Darba laika ilgums janosaka saskana ar normativajiem aktiem.

Nepilngadigo nodarbinasana - piegadataji nekada gadijuma nedrikst nodarbinat bérnus, kuri
nav sasniegusi vecumu, no kura vinus drikst likumigi nodarbinat. Beérnus un jaunieSus, kuri ir
sasniegusi minimalo darba uzsak$anas vecumu, bet nav sasniegus8i 18 gadu vecumu, nedrikst
bistama darba vai darba, kas apdraud vinu veselibu, droSibu vai moralo staju.

Diskriminacijas aizliegums - piegadatajiem jaizturas pret saviem darbiniekiem ar cienu.
Jebkada diskriminacija, kuras pamata ir neobjektiva attieksme vai aizspriedumi, ir aizliegta.
Nevienu darbinieku nedrikst diskriminét vai konfrontét, vadoties péc konkrétas personas vecuma,
rases, dzimuma, religiskas parliecibas, fiziskiem traucéjumiem vai invaliditates, etniskas piederi-
bas, seksualas orientacijas, gimenes stavokla un statusa vai politiskas parliecibas. PiedraudéSana
ar vardarbibu, miesas sodi, fiziska vai mutiska vardarbiba, vai nelikumiga aizskarSana kada cita
veida ir stingri aizliegta.

Veselibas aizsardziba un darba drosiba - piegadatajam janodroSina drosi un nekaitigi darba
apstakl|i, javeic nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi, novérsot apdraudejumu un atbilstosi
reagéjot uz to, ka ari veicinot tadu pasakumu realizaciju, kas vairo darbinieku labklajibu un nodro-
Sina veseligu darba klimatu. Piegadatajs ievéro ari citus drosibas noteikumus, kas definéti kon-
krétajos piegades ligumos.
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12. LAU piegadatajiem jaievero starptautiski atzitas cilvéktiesibas, un janodrosina, lai vini nebutu
iesaistiti nekados cilvektiesibu parkapumos. Piegadatajiem janoskaidro sava ietekme uz cilvek-
tiesibu ieveroSanu, ja nepiecieSams, javeic pasakumi Sadas ietekmes korekcijai, bet cilvektie-
sibu parkapumu gadijuma - Sadu parkapumu novéerSanai.

Vides aizsardziba

13. Piegadatajiem jaatbalsta piesardziga pieeja vides aizsardzibas problémam un jaisteno inicia-
tivas, lai veicinatu atbildigaku attieksmi pret vidi. Piegadataji realizé€ tadas darbibas, kas vairo
atbildibu par apkartéjas vides tiribu, nodrosina efektivaku energijas resursu izmantosanu, ka ari
sekmé apkartéjai videi draudzigu tehnologiju attistibu un izplatibu un labakas prakses paraugu
realizaciju.

14. Piegadataji ieveéro normativos aktus saistiba ar apkartéjo vidi un ir apzinajusi savas biznesa
darbibas ietekmi uz apkartéjo vidi (minimala prasiba). Piegadatajiem sava darbiba, kur vien tas
ir iespejams, pastavigi jacensas mazinat energijas un dens patérinu, atkritumu un izmesu
daudzumu, kas nonak gaisa, ddeni un augsné, ka ari ietekmi uz biologisko daudzveidibu.

Informacijas aizsardziba

15. Piegadataji apnemas rupéties par LAU informacijas droSibu, neizpaust konfidencialu un
komercnoslépumu saturoSu informaciju, ka ari apstradat personu datus un citus datus, ievérojot
piemeérojamos normativos aktus un LAU izvirzitos nosacijumus datu apstradei. Piegadatajiem
ir jasniedz preciza un atbilsto8a informacija par sava uznémuma finansu rezultatiem un citiem
darbibas raditajiem, jaisteno atbildigs marketings un jarikojas godigi un etiski ari visos paréjos
konkurences aspektos.

ZinoSanas pienakums
16. Piegadatajiem un to darbiniekiem ir pienakums zinot LAU par jebkuriem Kodeksa parkapu-
miem (ja piegades kéde tiek novérota nolaidiba, ja ir iestajuSies notikumi, kas var apdraudét

LAU reputaciju vai citadi ietekmét LAU uznémejdarbibu) e-pasta lau@lau.lv .

17. LAU ir izveidojis trauksmes cel8anas kanalu (https://www.lau.lv/Iv/formas/trauksmes-celejs),

kuru var izmantot ikviens, lai dro8i zinotu par novérotu vai nojaustu parkapumu.
Attiecinamiba un informacijas sniegsana

18. Parakstot ligumu ar LAU, piegadatajs apnemas ieverot So Kodeksu. Piegadatajiem ir jabut ievie-
suSiem Kodeksa ievéroSanai atbilstoSas parvaldibas sistémas, kas ir samérojamas ar konkréta
piegadataja lielumu, ta darbibas sarezgitibas pakapi un attiecigajiem riskiem. LAU sagaida,
ka piegadataji ieveros tadus pasus principus ikviena darbiba un nodroSinas, lai Sos principus
ievérotu ari piegadataja apakSuznémeéji, neatkarigi no priekSmeta un organizatoriskas formas.
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19. Piegadatajam ir jabut gatavam péc pieprasijuma sniegt LAU informaciju un LAU vai aréjam reviden-
tam veikt klatienes reviziju. Ja LAU nespégj gut informaciju, kas apliecina atbilstibu Kodeksa noteik-
tajiem principiem, vai arl piegadatajs atkartoti atsakas LAU sniegt informaciju, vai ari piegadatajs
butiski parkapj Kodeksa principus, LAU patur tiesibas partraukt sadarbibu ar attiecigo piegadataju.

Spéka no 01.12.2023.



