Informacija par piemaksam, prémijam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem VAS , Latvijas autocelu uzturétajs” valsts amatpersonam (valdes
locekliem, publiska iepirkuma komisijas locekliem)

1.tabula

Informacija par piemaksam un prémijam

N.p.k Piemaksas vai Piemaksas vai préemijas PieskirSanas pamatojums vai
prémijas veids apmeérs (euro vai %) kritériji
1 2 4 5
1. Piemaksa par L1dz 20% no Saskana ar Noteikumiem par
prombutné esoSa | aizvietotdjam noteiktas | VAS “LAU” darba samaksas
darbinieka ménesa darba algas sistému, pamatojoties uz tieSa
aizvietosanu pastavigas dalas vaditaja iesniegumu,
proporcionali pienakumu | struktdrvienibas vaditaja
veikSanas laikam rikojumu
2. Par papildu amata Lidz 40% no Saskana ar Noteikumiem par
pienakumiem darbiniekam noteiktas | VAS “LAU” darba samaksas
méneda darba algas sistému, pamatojoties uz tieSa
pastavigas dalas vaditaja iesniegumu,
struktdrvientbas vaditaja
rikojumu
3. Prémija (vienreizéja) | Parskata gada nedrikst | Saskana ar Noteikumiem par
parsniegt konkréta VAS “LAU” darba samaksas
darbinieka divu méneSu | sistému, pamatojoties uz tieda
individualas pastavigas | vaditaja iesniegumu,
darba algas kopsummu | struktdrvienibas vaditaja
rikojumu.
Vienreiz&jas prémijas
pieskirSanas Kritériji:
1. par papildus atbildibas
uznems$anos, paaugstinatu
darba intensitati;
2. par iniciativu un interesi;
3. par izcili paveiktu darba
uzdevumu vai Tstenotu projekta
vadiSanu;
4. par paSaizliedzigu
darbu/ricibu vai iesaistid8anos
krizes situaciju risinasana;
5. par batisku veikumu
Sabiedribas reputacijas
veidoSana un uzlabosana
6. un citos Sabiedribai svarigos
gadijumos.
4. Ceturkdna prémija Maksimalais prémijas | Saskana ar Noteikumiem par

apjoms ceturksni
nedrikst parsniegt 50%
no darbiniekam
noteiktas ménesa darba
algas pastavigas dalas,
kopé&jais apmeérs
parskata gada nedrikst

VAS “LAU” darba samaksas
sistému, pamatojoties uz
izvértéjumu un struktdrvienibas
vaditaja rikojumu.

CeturkSna prémijas pieskir
vértéjot:

1. darba intensitati




parsniegt konkréta
darbinieka divu ménesu
individualas pastavigas
darba algas kopsummu

(struktdrvienibas budzeta
izpilde atskaites perioda);

2. darbu kvalitati
(struktarvienibas mérku izpilde);
3. individualo ieguldijumu.

4. Prémija par Lidz 100% no Saskana ar Noteikumiem par
Sabiedribas gada | darbiniekam noteiktas | VAS “LAU” darba samaksas
darbibas rezultatiem ménesa darba algas sistéemu, pamatojoties uz

pastavigas dalas rikojumu
Gada prémijas pieskirsanas
kritériji:
1. atbildiba par darba norisi un
rezultatiem;
2. atbildiba par lemumu
pienemsanu;
3. darba sarez{itiba;
4. ieguldijums jaunu pasuatitaju
piesaistiS8ana un meklésana;
5. darba disciplinas un
Sabiedribas darba kartibas
noteikumu ievérosana;
6. citi faktori, kuri ietekmé
Sabiedribas darbibas
rezultatus.
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. | Socialas garantijas Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums vai
veids apmers (euro vai %) kritériji

1 2 3 4

1. Papildatvalindjums | Lidz 5 darba dienam Saskana ar Darba kopligumu par

darba stazu Sabiedriba

2. Nelaimes gadijumu | ApdroSinaSanas prémija | Darbiniekiem, uzsakot darba

apdrosinasana 3.85 EU tiesiskas attiecibas saskana ar
Darba kopligumu visu darba
tiesisko attiecibu laika

3. Veselibas ApdroSinaSanas prémija | Darbiniekiem, kuri péc parbaudes

apdro$inasana 300.00 EUR termina beigdm, turpina darba
tiesiskas attiecibas saskana ar
Darba kopligumu visu darba
tiesisko attiecibu laika

4. Materialais No 500 EUR Ilidz 2000 | Saskanad ar Darba kopligumu,

pabalsts EUR pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, struktdrvienibas
vaditgja rikojumu.

5. Atvalingjuma Vienas méneSa darba | Saskana ar Darba kopligumu,

pabalsts

algas pastavigas dalas
apmeéra

uz darbinieka
struktdrvientbas

pamatojoties
iesniegumu,
vaditaja rikojumu.




Slimibas nauda

100% sakot no 2.dienas

Saskana
aktiem un Darba Kopligumu

ar

argjiem tiesibu

3.tabula

Amatu iedalifjums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
meénesalgas apmeéru 2021.gada maija ménesi (bruto, EUR)

Amata Amatu Menesalgas diapazons (no | Vidéja ménedalga
pamatfunkcija skaits?! — l1dz)?
Administrativa 7 857 — 8200 4140
funkcija
Gramatvedibas un 2 2700 — 3700 3200
finanSu funkcija
lekSéjais audits 1 2768 2768
Informacijas 2 1870 — 2221 2046
tehnologiju funkcija
Juridiska funkcija 8 1595 — 3550 2672
Komunikacija un 1 1818 1818
sabiedriskas
attiecibas
Pamatdarbibas 18 2373 — 5000 3510
funkcija
Personalvadibas 1 3100 3100
funkcija
Saimnieciska 1 1717 1717
funkcija
Pamatdarbibas 11 1600 — 3823 2317
tehniskais
nodroSinajums
Biznesa attistibas 2 2250 — 2986 2618
funkcija
Kvalitates vadibas 4 1650 — 3921 2404
funkcija

1 Ja institlicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu,
norada to kopskaitu, neizdalot katru atseviski

2 Ja institdcija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu,
tabulas 3.ailé norada attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako
méneSalagu. Ja amats ar konkréto nosaukumu ir viens, tabulas 3.un 4.ailé norada
attiecigas amatpersonas (darbinieka ménesalgu).



