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KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKA NOVERSANAS POLITIKA

Dokumenta mérkis

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas autocelu uzturétdjs” korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanas politikas mérkis ir noteikt vienotus principus korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai, izveidojot, uzturot un pilnveidojot atbilstoSu iekd€jas kontroles sistému korupcijas un
intereSu konflikta riska novér§anas joma.

Termini, saisinajumi un skaidrojumi

Termins / Saisinajums

Skaidrojums

Darbinieks

Fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu Sabiedribas vadiba

Darijuma partneri

Fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata

izveidota fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar
normativo aktu nosacijumiem ir deklar&jamas darijumu attiecibas ar
valsts amatpersonu

Davana

Jebkur$ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi,
tiesibu pieskirsana, nodoSana, atbrivoSana no pienakuma,
atteikS8anas no kadas tiesibas, ka art citas darbibas, kuru rezultata
rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvéjs ir Sabiedribas
valdes loceklis, padomes loceklis vai darbinieks. Labumu, kas nav
uzskatami par davanam, uzskaitijums skatams likuma “Par intereSu
konflikta novér8anu valsts amatpersonu darbiba” pie visparigajiem
davanu pienems$anas ierobezojumiem

kontroles
sistémas komisija
korupcijas un intereSu
konflikta riska vadibai

leksgjas

Sabiedribas kolegiala [éméjinstiticija, kuras meérkis ir izveidot,
uzraudzit un pilnveidot Sabiedribas iek3&jas kontroles sistému,
nodroSinat tds darbibu atbilstoSi Sabiedribas meérkiem un
uzdevumiem, ka arl veicinat Sabiedribas amatpersonu un
darbinieku ricibu saskana ar Ministru kabineta 2017.gada
17.oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekS€jas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanai publiskas personas institlcija” prasibam (turpmak —
Komisija)

InteresSu konflikts

Situacija, kura personai, pildot amata piendkumus, japienem
léemums vai japiedalas Iémuma pienemsana, vai javeic citas ar ta
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét personas, ta
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.
IntereSu konflikts var izpausties trijos veidos: reals, iesp&jams un
Skietams intereSu konflikts

lesp€jams intereSu | Situacija, kad reals intereSu konflikts konkrétaja bridi nav vél
konflikts iestajies, bet ir ticams, ka nakotné tas varétu iestaties
Korupcija KukuloSana vai jebkura cita personas riciba, kas vérsta uz to, lai,

izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas,
iegltu nepelnttu labumu sev vai citam personam

KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKA NOVERSANAS POLITIKA

Spéka ar: 28.04.2023.

Versija: 1.0 Lappuse 1 no 12

Dokumenta klasifikacija:

Publiska, pieejama 24x7 PV2P1




Koruptiva darbiba

Kukulnem8ana, kukuldoSana, amata stavokla launpratiga
izmantoSana, izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu
izprasiSana, iz8kérdéSana, |émumu pienemSana personiskas

interesés, nelikumiga darbiba labuma devéja vai jebkuras citas
personas interesés, neatlautu davanu pienemsana, riciba ar
Sabiedribas mantu personigas interesés, citas darbibas, kuras
vértéjamas ka apdraudéjums Sabiedribas darbibas tiesiskumam un
interesém

Korupcijas un intereSu | Varbutiba, ka persona, kurai uzticéta vara vai atbildiba noteiktu
konflikta risks pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas
personas materialo intereSu laba, gustot sev vai nodroSinot citiem
nepienakosos labumus un/vai nodarot kaitéjumu Sabiedribai
Pretkorupcijas pasakumi | Pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas risku
un korupcijas risku | identificeSanu, novertéSanu, prioritadu noteik§anu, ricibu korupcijas
parvaldiba risku mazinasanai (vai novérSanai) planosanu un ievieSanu, risku
mazinasanas (vai novérSanas) pasakumu parskatiSanu un risku
mazinaSanas (vai novérsanas) pasakumu rezultatu novértéSanu
Politika Korupcijas un intereSu konflikta riska novér$anas politika
Nolikums lekS€jas kontroles sisttmas komisijas korupcijas un interesu

konflikta riska vadibai nolikums

Reals interesSu konflikts —

Persona faktiski atrodas intereSu konflikta situacija, t.i., privatas
intereses ietekmé personas lemumus un ricibu, veicot amata
piendkumus vai amata pienakumu veik8ana ietekmé privatas
intereses. Sabiedribas padomes loceklim, valdes loceklim,
darbiniekam aizliegts veikt amata pienakumus reala intereSu
konflikta situacija

Sabiedriba

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas autocelu uzturétajs”

Struktdrvienibas vaditajs

Sabiedribas  struktdrvienibas  vaditadjs  (departamenta/dalas/
regiona/nodalas vaditajs)

Skietams interedu konflikts

Situacija, kad no malas Skiet vai varétu 3kist, ka persona atrodas
intereSu konflikta. Rodas vai varétu rasties iespaids, ka persona
nevarés objektivi pienemt IEmumu vai godpratigi veikt savus amata
pienakumus

Valsts amatpersona

Persona, kura ienem Sabiedribas padomes priek§sédétaja,
padomes locekla, valdes priekSsédétaja, valdes locekla amatu vai
citu ar likumu “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktu amatu. Par valsts amatpersonu uzskatams ari
Sabiedribas darbinieks, kur§s uz laiku pilda valsts amatpersonas

amata piendkumus un kuram noteikts valsts amatpersonas statuss

Citi Saja Politika lietotie
termini

Citi Saja Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilstoSi tam, ka tie ir
definéti likuma “Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbibd” un atbilstodi normativo aktu reguléjumam, kuri nosaka
korupcijas un intereSu konflikta risku novér§anas pamatprasibas

Galvenie saistosie aréjie normativie akti

Politika izstradata saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas

likumu, likumu “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatperosonu darbtbd”, Ministru kabineta

2017.gada

17.oktobra noteikumiem Nr.630 “Noteikumi

par iek8éjas kontroles sistémas

pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”,
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja vadlinijam un citiem saistoSajiem aré&jiem

normativajiem aktiem.
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Saistitie iekSéjie normativie akti un integrétas vadibas sistemas dokumenti

Nosaukums

Darba kartibas noteikumi

Etikas politika

Privatuma politika

lek$€jas kontroles sistémas komisijas korupcijas un intereSu konflikta riska vadibai nolikums

lek§éjas trauksmes celSanas sistémas noteikumi

Noteikumi par valsts amatpersonas interedu konflikta deklaraciju

Noteikumi par valsts amatpersonas amatu savienoSanu
Noteikumi par ricibu, kada pazinot par VAS “Latvijas autocelu uzturétajs”
iesp&jamiem parkapumiem

valsts amatpersonas

| VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Sabiedriba korporativas parvaldibas sistémas ietvaros ievéro korupcijas un intereSu konflikta
risku novérsanas principu. Sabiedriba definé un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai, kas ir attiecinami uz visiem Sabiedribas darbiniekiem.

2. Lai veicinatu Darbinieku likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés, nodroSinatu
vienotu izpratni par Darbinieku étikas pamatprincipiem attiecibas un saskarsmé ar klientiem,
sadarbibas partneriem un citam treSajam personam, ka art lai definétu Darbinieku saskarsmes
pamatprincipus ar kolégiem un novérstu Darbinieku jebkadas personiskas ieinteresétibas
ietekmi, pildot darba pienakumus, novérstu krap$anas un korupcijas riskus, Sabiedriba ir
apkopojusi ricibas normas Etikas politika, kuru apstiprina Padome.

Politika ir saistoSa visiem sabiedribas Darbiniekiem, taja skaita Valdei, un Padomei.

Sabiedriba sava darbiba nepielauj korupcijas un intereSu konflikta situacijas, ka ari sagaida
[Tdzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem, klientiem un sadarbibas partneriem.

Il IEKSEJA KONTROLES SISTEMA KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKA
NOVERSANAI

5. Sabiedriba izveido lek3€jas kontroles sistému korupcijas un intereSu konflikta riska vadiba, kas
ietver risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasdkumu kopumu visos Sabiedribas
organizatoriskajos lTmenos, lai sasniegtu $adus meérkus:

5.1. izveidotu kontroles vidi, kas nepielauj likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts

amatpersonu darbiba” noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

5.2. apzinatu iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméta Sabiedribai
noteikto mérku un uzdevumu izpilde vai radits cita veida kaitéjums (finanSu lidzeklu
zaudéjumi, reputacijas pasliktinaSanas, veicinata sabiedribas negativa attieksme pret
Sabiedribu, negativa ietekme uz darbiniekiem u.c.);

5.3. ieviestu atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazinasanai vai novérsanai;

5.4. parskatitu identificétos korupcijas riskus un izvértétu noteikto korupcijas risku mazinasanas
vai novérSanas pasakumu efektivitati un lietderibu;

5.5. veicinatu lietderigu, likumigu un tiesisku personala, finan8u un materidlo resursu
izmanto$anu;

5.6. uzraudzitu noteikto pasdkumu korupcijas risku mazinasanai vai novérsanai izpildi.

6. IntereSu konflikta novérSanas un korupcijas risku novérSanas pienakumus Sabiedriba integré
citas korporativas parvaldibas sistémas politikas, iek§€jos normativajos aktos, procediras u.c.
dokumentos, kurus Tsteno prakseé.
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Il ATBILDIBAS UN LOMAS POLITIKAS ISTENOSANA

7. Padome:

7.1. apstiprina Korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanas politiku;

7.2. sniedz ieteikumus Politikas izstradei un pilnveido3anai;

7.3. uzrauga iekséjas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu korupcijas un interesSu
konflikta riska novérsana, ka ar1 parskata tas atbilstibu un efektivitati.

8. Valde:

8.1. nodrodina iek3€jas kontroles sistémas korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai
izveidoSanu, pilnveidoSanu un uzturé$anu;

8.2. izstrada Korupcijas un intereSu konflikta riska novérdanas politiku;

8.3. atbild par iekd€jas kontroles sistémas korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai
izveidoSanu un efektivu darbibu;

8.4. nosaka un ievie$ korupcijas riska novérSanai 1stenoto pasakumu izpildi un nodroSina to
izpildes kontroli.

9. Struktirvienibas vaditajs:

9.1. informé darbiniekus par izmainam aréjos un iekS&jos normativos aktos;

9.2. izskaidro darbiniekam valsts amatpersonas tiesibas un pienakumus;

9.3. nodroSina intereSu konflikta un korupcijas risku vadibas procesa TstenoSanu un
pilnveidoSanu sava struktirvieniba, atbilstodi iekd&jos normativajos aktos noteiktajiem
pienakumiem un pilnvaram;

9.4. nosaka un organizé intereSu konflikta un korupcijas risku mazinasanas un novérSanas
pasakumus sava struktirvieniba, nodrosina to izpildi, efektivitati un lietderibu;

9.5. sanemot informaciju no darbiniekiem par iesp&jamu vai notikuSu parkapumu korupcijas un
intereSu konflikta joma, nekavéjoties par to informé tieSo vaditaju;

9.6. sniedz priekslikumus par nepiecieSamibu veikt izmainas Saja Politikd un ar to saistitajos
iekSejos normativajos aktos.

10. Darbinieks:

10.1. ievero Politiku un citus ar to saistitos aréjos un iek8éjos normativos aktus un ir atbildigs
par tajos noteikto prasibu ievérosanu;

10.2. nekavéjoties zino tieSajam vaditdjam, struktdrvienibas vaditajam par Politikas un ar to
saistito iek$€jo normativo aktu prasibu nepienacigu ievéroSanu vai neievéroSanu no citu
darbinieku puses;

10.3. sniedz priekSlikumus tieSajam vaditajam, struktarvienibas vaditdjam par nepiecieSamibu
veikt izmainas Politika un iekS&jos normativajos aktos.

11. lekSejas kontroles sistemas komisija korupcijas un intereSu konflikta riska vadibai
galvenie uzdevumi:

11.1. nodroSina iek&&jas kontroles sistémas korupcijas un intereSu konflikta riska vadibas joma
pilnveidoSanu un uzraudzibu, ka art novers uzraudzibas procesa konstatétas nepilnibas;

11.2. plano un Tsteno iek$€jas kontroles pasakumus, lai nodroSinatu Sabiedribas darbibas
atbilstibu iek8€jo un aréjo normativo aktu prasibam, kas regulé intereSu konfliktu un
korupcijas risku mazinasanu;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

11.3. izvérté noteiktos katra darbinieka amata pienakumus, pilnvaru robezas, lemumu
pienemsanas kartibu, atbildibu, ka arT lemumu pécparbaudes kartibu;

11.4. identificé funkcijas vai darbibas jomas, vai procesus, kas ir paklauti korupcijas riskam, un
nosaka korupcijas riskam paklautos amatus un veic ta parskatiSanu péc nepiecieSamibas;

11.5. atbild par iekdgjas trauksmes celSanas sistemu;

11.6. izvérté trauksmes céléja iesniegumus un zinojumus par negodpratigu ricibu, t.sk. ta
pirmsSkietamo atbilstibu trauksmes céléja zinojumam un pienem attiecigu Iémumu,
pseidonimizé trauksmes céléja personas datus, nodrosina sazinu ar trauksmes céléju un
citam institdcijam, veic kontaktpersonas pienakumus, ka art nodroSina trauksmes célgja
anonimitati, aizsardzibu un sniegtas informacijas konfidencialitati*;

11.7. sagatavo un iesniedz Sabiedribas valdei priekSlikumus Politikas un ar to saistito iek$éjo
normativo aktu pilnveidoSanai un veic citus Nolikuma noteiktos uzdevumus.

Personala vadibas dala:

12.1. nodroSina valsts amatpersonai apmacibu par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem
uzsakot veikt pienakumus valsts amatpersonas statusa un nodros$inat turpmaku apmacibu
ne retak ka reizi trijos gados, kamér darbiniekam ir valsts amatpersonas statuss;

12.2. informé valsts amatpersonu par iek§€jiem un aréjiem normativajiem aktiem, kas jaievéro
valsts amatpersonas statusa nodarbinatam personam.

12.3. uzrauga darbinieku radinieku pienemsanu darba un darbinieku nodarbinatibu blakus
darba.

IV INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Lai samazinatu Sabiedribas finandu un reputacijas riskus, Sabiedriba definé pazimes, kas
norada uz interesu konfliktu un nosaka intereSu konflikta novér§anas un parvaldibas kartibu.

Sabiedribas Darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, Valdes un Padomes locekli ievéro likuma

“Par interesSu konflikta novérSanu valsts amatpersonas darbiba” ietvertas prasibas.

Darbinieks atsakas no tadu labumu pienems8anas, kas nav uzskatami par davanam likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné (ziedi, suveniri, gramatas,
reprezentacijas priekSmeti u.c.), ja to pienem3Sana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekméta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par Darbinieka darbibas objektivitati
un neitralitati. Ja Darbinieks nav parliecinats, vai davana attiecinama uz Likuma minétajiem
gadijumiem, vai to drikst pienemt, tad tas konsultéjas ar struktdrvienibas vaditaju vai Komisiju,
vai atsakas no davanas pienemsanas.

Sabiedribas Darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, Padomes un Valdes locekli, atturas no
amatu savienoSanas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem, ka ari, ja ta var radit aizdomas par
iespéjamiem, Skietamiem vai faktiskiem IntereSu konfliktiem.

Sabiedriba saviem Darbiniekiem, kuri nav valsts amatpersonas, ir noteikusi prasibu rakstiski
saskanot blakus darbu pie cita darba devéja, ietverot Sadu nosacijumu darba ligumos.

Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu amata stavokli, jebkada veida ietekmét citas
valsts amatpersonas, kad tas sagatavo vai izdod administrativos aktus vai veic uzraudzibas,
kontroles, izzinas un sodiSanas funkcijas attieciba uz So valsts amatpersonu, ar to saistito
personu, Darljumu partneriem vai jebkada saistiba ar tiem.

Sabiedribas Darbinieki, Padomes un Valdes locekli lémumus pienem vienigi Sabiedribas
interesés, argjos normativajos aktos un Sabiedriba noteiktad kartiba, atbilstoSi darba llgumos,
Valdes vai Padomes pilnvarojuma ligumos noteiktajam.

! Trauksmes célgja iesniegumi, tostarp zinojumi par negodpratigu ricibu tiek izskatiti lek$&jas trauksmes
celSanas sistémas noteikumos noteiktaja kartiba
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Padomes un Valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros Sabiedribas
intereses nonak pretruna ar Padomes, Valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém. Par
8§adam situacijam Padomes un Valdes loceklis, ja vinam [émuma pienemsana ir intereSu konflikta
risks, nekavéjoties informé attiecigi Padomi vai Sabiedribas valsts Kapitala dalu turétaja parstavi
un atsakas no [emuma pienemsanas vai dalibas [Emuma pienemsana.

Sabiedriba ir izveidota caurskatama un viegli pieejama iek3€ja trauksmes celdanas sistéma,
nodrosinot Darbiniekiem iespéju droSi zinot par iesp&jamiem parkapumiem Sabiedriba, sanemot
atbilstoSu aizsardzibu, lai veicinatu likumigu, godpratigu un atklatu Sabiedribas darbibu.

Sabiedriba ir izstradata Privatuma politika, kur piemérojamo normativo aktu ietvaros Sabiedriba
nodroSina personas datu konfidencialitati un ir Tstenojusi atbilstoSus tehniskos un
organizatoriskos pasakumus personas datu aizsardzibai.

Sabiedriba ir noteikusi étikas pamatprincipus un darbibas pamatvértibas Etikas politika, kas
jaievero katram darbiniekam, veicot amata pienakumus, ar kuriem tiek iepazistinati visi
darbinieki, stajoties darba tiesiskajas attiecibas. Jautajumus, kas skar iespéjamus étikas normu
parkapumus izskata Sabiedribas Etikas komisija.

Sabiedriba neveic darijumus ar Sabiedribas amatpersonam (iznemot darfjumus, kas izriet no
darba liguma un pilnvarojuma liguma). Sabiedriba veic saistito pusu un ar tam veikto darijjumu
uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darifjumiem Sabiedribas finanSu parskatos.

Darbinieki neizmanto Sabiedribas resursus privato vai politisko intereSu risinasanai, personiska
labuma vai citu personu labuma gtsanai.

Sabiedriba nosaka lietderigu un efektivu Sabiedribas autotransporta izmantoSanas kartibu un
kontroles mehanismu.

V KORUPCIJAS RISKU NOVERSANA

Sabiedriba nodro&ina korupcijas risku parvaldibu, veicot pasakumus, lai regulari identificétu, un
novértétu korupcijas riskus, planotu ricibu korupcijas risku mazinaSanai vai novérSanai,
nodroSinatu risku mazinaSanas vai novérsanas pasakumu parskatiSanu un risku mazinasanas
vai novérSanas pasakumu rezultatu novértédanu.

Sabiedriba regulari veic iespéjamo korupcijas risku identificéSanu, izvertéjot Sabiedribas
procesus, identificéjot tas funkcijas (uzdevumus), darbibas jomas un procesus, kas paklauti
korupcijas riskam, ka arT veic Sabiedribas amatu izvértéSanu, lai identificEtu korupcijas riskam
paklautos amatus.

Péc korupcijas riskam paklauto darbibas jomu, procesu un funkciju (uzdevumu) izvértéjuma un
korupcijas riskam paklauto amatu izveértéjuma tiek izstradats korupcijas un krapSanas risku
novérSanas pasakumu plans, kura noteikti efektivi pasakumi riska mazinasanai vai novérsanai.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums zinot Sabiedribas iek$€jos normativos aktos noteiktaja
kartiba par jebkuru incidentu, kas varétu radit Politikas vai normativo aktu parkapuma risku.

Sabiedriba organizé darbinieku apmacibas par korupcijas un IntereSu konflikta jautajumiem
Sabiedribas noteiktaja kartiba.

Lai nodroSinatu efektivu politiku pieméroSanu, Sabiedribas Valde un Padome regulari veic
Sabiedribas politiku ievieSanas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu
reizi gada parskata Politiku un vajadzibas gadijuma inicié attiecigu izmainu veikSanu.

Sabiedriba nodroSina Darbinieku iepazistinadSanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja kartiba.
Politika ir pieejama Sabiedribas Elektronisko dokumentu vadibas sistéma un timekla vietné.
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34.

35.

VI APRAKSTS DARBINIEKA RICIBAI INTERESU KONFLIKTA GADIJUMA
Pamatnoteikumi:

34.1. darbinieks léemumus pienem vienigi Sabiedribas interesés, ievérojot normativajos aktos
un politika noteiktas prasibas;

34.2. darbiniekam ir aizliegts kukulot Latvijas un arvalstu amatpersonas privato vai politisko
intereSu risinasanai, personiska labuma vai citu personu labuma gasanai;

34.3. darbinieks neizmanto amata stavokli un Sabiedribas resursus privato vai politisko intereSu
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu labuma gusanai;

34.4. darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un Iemumu pienemsanas, kas saistiti ar
vina, vina radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém;

34.5. par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem Iémums vai japiedalas
[emuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var
ietekmét (vai radit iespaidu par Sadu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darjjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé tieSo vaditaju vai
patstavigi pienem atbilstoSu lémumu, lai novérstu §adu situaciju;

34.6. darbinieks atturas no amatu savieno$anas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem.
Savienojot amatus, darbinieks atturas no tadu pienakumu veik8anas, kas var radit aizdomas
par potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem, nonakot k&dda no minétajam
situacijam, darbinieks nekavéjoties rakstiski informé savu tieSo vaditaju;

34.7. Sabiedriba reizi divos gados parskata darbinieku, kuru amatiem ir noteikts amatpersonas
statuss, un So amatpersonas amata savienoSanu, ka art to atbilstibu iek§&jiem un aréjiem
normativajiem aktiem;

34.8. darbiniekam ir pienakums nekaveéjoties informét tieSo vaditaju par tiesisko vai faktisko
apstaklu mainu amatpersonas amata savienoSanai Sabiedriba;

34.9. gadijuma, ja iestajas tiesiskie vai faktiskie apstakli, kas liedz darbiniekam turpinat pildit
pienakumus Sabiedriba ka valsts amatpersonai, jo pienakumu izpilde var skart darbinieka
ka valsts amatpersonas vai vina radinieku, ka art darfjuma partneru vai saistito personu
personigas vai materialas intereses likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbibd" normu izpratn€, darbinieks amatpersonas amata nodod savu
[émuma pienemsanas funkciju citai Sabiedribas amatpersonai;

34.10.amatpersonas amatu savienoSanas atlaujas Sabiedriba darbiniekiem tiek izsniegtas,
saskanojot Sabiedribas darbinieka aizpildito un parakstito iesniegumu par atlaujas
pieskirSanu amatu savienosanai.

Darijumi ar saistitam personam:

35.1. darijumi ar saistitam personam atbilstoSi Komerclikuma definicijai ir darfjumi, kas nav
slegti sabiedribas parasti veicamas komercdarbibas ietvaros, proti, tadi, kas neatbilst
Sabiedribas statlitos noteiktajiem komercdarbibas veidiem vai neatbilst tirgus
nosacijumiem;

35.2. ar Sabiedribu saistita persona saskana ar Komerclikuma 184." pantu ir:
35.3. Sabiedribas valdes vai padomes loceklis,

35.4. persona, kura ir Politikas 35.2.1.punkta minétas personas radinieks I[idz otrajai
radniecibas pakapei, laulatais vai svainis [ldz pirmajai svainibas pakapei, vai personu, ar
kuru tai ir kopiga saimnieciba;

35.5. juridisko persona, kura Sis Politikas 35.2.1. un 35.2.2. punkta minétajai personai ir
izSkirosa ietekme;

35.6. darijumus ar saistitdm personam slédz, ievérojot Komerclikuma 184.%2 panta paredzéto
kartibu par “Dartjuma slégSanu ar saistito personu”;
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35.7. darbiniekiem, kuriem amata pienakumu izpildé nakas veikt darfjumus ar saistitajam
personam, ir jaievero Sadi principi:
35.8. ja Sabiedribas intereses saduras ar valdes locekla vai saistitds personas interesém,

jautajumu izlemj valdes se€dg€, kura ieinteresétajam valdes loceklim nav balsstiesibu, un
valdes sédes protokolétajs to norada valdes sédes protokol3;

35.9. valdes loceklim ir pienakums par Sim interesém pazinot paréjiem Sabiedribas valdes
locekliem pirms valdes sédes sakuma;

35.10.8ie noteikumi attiecas arT uz valdes locekli, kurs ir ieintereséta valdes locekla radinieks
[Tdz otrajai radniecibas pakapei, laulatais vai svainis I1dz pirmajai svainibas pakapei vai
persona, ar kuru vinam ir kopiga saimnieciba.

36. Davanu pienemsana:

36.1. darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, taja skaita izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, priekSrocibas, ja tas saistitas ar amata
pienakumu pildisanu un ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kdda darba pienakuma vai
uzdevuma izpildes, vai Sabiedribas darbibas objektivitati;

36.2. darbiniekam, sanemot piedavajumu sanemt davanu, ir patstavigi jaizvérté davanas
raksturs, samérigums, pasniegSanas iemesls un apstakli un saistiba ar davinataju.
Darbiniekam ir neparprotami janoraida davana, ja tas pasnieg$anas iemesls nav nesavtigs,
vai pastav citi Skersli to pienemt saskana ar So politiku vai normativajiem aktiem;

36.3. darbinieks nedrikst pienemt k& davanu naudu un naudai pielidzinamus priekSmetus, taja
skaita davanu kartes, klientu apmaksatus celojumus;

36.4. par davanu neuzskata un darbinieks drikst pienemt:
36.4.1. ziedus,

36.4.2. suvenirus, saldumus, alkoholu, gramatas un reprezentacijas priekSmetus, ja no vienas
personas gada laikd sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priekSmetu kopéja
vértiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apméru,

36.4.3.klienta vai sadarbibas partnera viesmilibas piedavajumu (cela, izmitinaSanas vai
édinasanas pakalpojumu izdevumu segSana), ja viesmilibas piedavajums tieSa vai
pastarpinata veida nav saistits ar darbinieka amata pienakumu veikS8anu un neietekmé
darbinieka [émumu pienemsSanu pildot amata piendkumus, ka ari neparsniedz vienas
minimalas méneSalgas apmeru,

36.4.4. apbalvojumus, balvas vai godalgas, kuru pasnieg$ana paredzéta aréjos normativajos
aktos,

36.4.5.labumus un garantijas, ko valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, nodroSina
Sabiedriba,

36.4.6. publiski pieejamus pakalpojumus un atlaides, ko piedava komercsabiedribas,
individualie komersanti, ka arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas.

36.5. Sadarbibas partneru un citu personu davanas, kas pasniegtas darba viziSu ietvaros
Latvija vai arvalstis, valsts svétkos, atceres vai atzimé&jamas dienas, ir Sabiedribas ipasums;

36.6. davanas, kas ir Sabiedribas 1paSums, tiek registrétas un novértétas. Darbiniekam,
sanemot Sadu davanu, piecu darbdienu laikd péc davanas pienemsSanas jaiesniedz
Komisijai zinojums par davanas pienemsanu, aizpildot veidlapu (1.pielikums — Pazinojums
par davanas pienems$anu) atbilstosi Ministru kabineta 2013.gada 21.maija noteikumiem Nr.
255 “Kartiba, kada registréjamas, novértéjamas, izmantojamas un izpérkamas
diplomatiskds davanas un davanas, kas pienemtas, pikldot valsts amatpersonas
pienakumus, un kas ir publiskas personas institlcijas paSsums”. Ja davana sanemta darba
vizites laika, pazinojumu iesniedz piecu darbdienu laika péc vizites nosléeguma;

36.7. pazinojumam pievieno sanemto davanu, iznemot gadijumus, ja to nav iespéjams izdarit
davanas 1pasibu dél, pieméram, ja tas samazinatu davanas vértibu vai davanas glabasanas
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37.

38.

39.

izmaksas var parsniegt davanas vértibu, kd arT tad, ja davana batu japarvieto no citas
apdzivotas vietas. Ja pazinojumam netiek pievienota davana, pazinojumu var iesniegt
elektroniski;

36.8. nemot véra normativajos aktos noteikto un Komisijas pienemto Iémumu par davanas
izmantoSanas veidu, darbinieks var izpirkt davanu vai ari, ja dadvana nodota izmanto3anai
Sabiedriba, darbinieks lidz amata pienakumu pildiSanas beigam vai triju ménesu laika péc
amata pienakumu pildisanas beigam ir tiesigs iesniegt Komisijai iesniegumu par davanas
izpirk§anu;

36.9. maksu par izpérkamo davanu atbilstodi Komisijas noteiktajai davanas vértibai darbinieks
ieskaita Sabiedribas noraditaja norékinu konta;

36.10.darbiniekam ir aizliegts pieprasit davanas, ka art izteikt majienus vai piedavajumus par to,
ka davanu pasniegSana varétu sekmét davinataja interesSu ieverosanu;

36.11.darbiniekam arpus amata pienakumu pildiSanas ir aizliegts pienemt davanas, ja attieciba
uz davinataju darbinieks divu gadu laika pirms davanas sanemsanas ir veicis uzraudzibas,
kontroles vai izzinas funkcijas vai slédzis llgumus vai veicis citas ar amata piendkumu
pildiSanu saistitas darbibas;

36.12.ja darbinieks arpus amata pienakumu pildiSanas ir pienémis davanas no fiziskam vai
juridiskam personam, darbinieks nav tiesigs attieciba uz davanas devéeju divu gadu laika
péc davanas sanemsSanas veikt uzraudzibas, kontroles vai izzinas funkcijas vai slégt
[lgumus, vai veikt citas ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

Davanu pasnieg$ana:
37.1. darbiniekiem ir aizliegts pasniegt davanas valsts amatpersonam, ka art arvalstu
amatpersonam;

37.2. par ikvienu ieceri pasniegt davanu ir savlaicigi jakonsultéjas ar Komisiju;

37.3. pasniedzamas davanas izvélé jaapsver:
37.3.1. normativo aktu noteikumi,
37.3.2.davanas samérigums un piemeérotiba pasniegSanas iemeslam un apstakliem,
37.3.3.vai davanas pasniegSana nevar negativi ietekmét Sabiedribas profesionalo reputaciju,

37.3.4.vai davanas pasniegSana nevar negativi ietekmét adresata profesionalo reputaciju vai
radit Saubas par ta objektivitati

37.4. pasniedzot davanu, darbiniekam ir pienakums parliecinaties, ka personai, kura sanem
davanu, ir skaidrs, kur§ pasniedz davanu (Sabiedriba vai darbinieks personigi) un ka
davanas pasniegSanas iemesls nav saistams ar véléSanos ietekmét |emumu pienemsanu.

Ziedojumu pienems$ana un dosana:

38.1. darbiniekiem ir aizliegts prasit, pienemt vai dot fiziskai vai juridiskai personai ziedojumu,
ka arf cita veida mantisku palidzibu, ja ziedojums vai palidziba ietekmé& Iémuma pienemsanu
attieciba uz So personu vai Sabiedribu;

38.2. attieciba uz ikvienu ziedojumu jaievéro normativajos aktos noteiktie ierobezojumi un
prasibas, taja skaita jasanem nepiecieSsamas atlaujas.

Praktiska riciba gadijumos, ja tiek identificétas nelikumigas/koruptivas darbibas, ka ari
citu Politikas noteikumu parkapumi:

39.1. ja darbinieckam tiek piedavatas jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides
piedavajums, nauda, citas labvélibas vai pateicibas izpausmes, art majieni un netieSas
norades uz iespéjamu atlidzibu, lai veicinatu Iémuma pienemSanu vai savu amata
piendkumu izpildi kadas personas interesés, neievérojot Sabiedribas intereses un
normativos aktus, darbinieks kategoriski atsakas tos pienemt, skaidri pauzot savu attieksmi,
ka $ada riciba nav pienemama;
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40.

41.
42.
43.

39.2. ja darbiniekam rodas tikai aizdomas par iespéjamu piedavajumu/pretlikumibu, vai art
S§adas aizdomas ir par koléga godapratu, ka ari citu Politikas noteikumu parkapumiem,
darbinieks nekavéjoties informe:

39.2.1. Komisijas priek$sédétaju;

39.2.2. savu tieSo vaditaju (ja aizdomas par iesp&jamu piedavajumu/pretlikumigu ricibu
darbiniekam rodas par savu tieSo vaditaju, tad vins informé Komisijas priekSsédétaju vai ta
vietnieku);

39.3. informaciju par iespéjamu negodigu ricibu darbinieks var nosatit, izmantojot:
39.4. Sabiedribas darbiniekiem pieejamo anonimo zinoSanas iespéju;
39.5. satit véstuli Komisijai ar Latvijas Pasta starpniecibu (Krustpils iela 4, Riga, LV-1073);

39.6. izmantojot Sabiedribas interneta vietni www.lau.lv aizpildot trauksmes celSanas zinojuma
formu;

39.7. iesniegt elektroniski vai pasrocigi parakstitu, vai autentificéjoties valsts parvaldes
pakalpojumu portala www.latvija.lv un iesniegt zinojumu elektroniski bez dro3a elektroniska
paraksta

39.8. rakstot e-pastu uz lau@lau.lv;

39.9. ja klients vai sadarbibas partneris valsts svétkos vai citd darbiniekam sviniga diena
(dzimS8anas diena, varda diena u. tml.) pasniedz darbiniekam personigi adresétus
mazveértigus priekdmetus un lietas — ziedus, gramatas, rakstampiederumus, saldumus un
citus reprezentacijas priekSmetus — un tas nav saistits ar kadu no darfjumiem vai neietekmé
[émuma pienemsanu, darbinieks Sadas lietas var pienemt, un ta nav uzskatama par davanu.
(Svarigi, lai $adu mazvertigo priekSmetu kopéja vertiba, kuru pasniegusi konkréta fiziska vai
juridiska persona, naudas izteiksmé gada laika neparsniedz vienas minimalas ménesalgas
apmeru.);

39.10.situacijas, kad darbinieckam rodas Saubas, neparliecinatiba, vai pasniegtas lietas ir
uzskatamas par davanu, darbinieks tas nepienem vai nodod Komisijas priekS§sédétajam.

Atbalsts darbiniekiem tiek sniegts situacija, ja darbiniekam pastav Saubas par kadas ricibas
atbilstibu Sai politikai, vinam ir pienakums konsultéties ar Komisiju un ltgt sniegt skaidrojumu par
So ricibu.

VIl NOSLEGUMA NOTEIKUMI
Politika stajas spéka péc tas apstiprinadanas Padome.
Politika péc tas apstiprinaSanas Valdé un Padomé tiek publicéta Sabiedribas timekla vietné.

NodroSinot darbibas atklatibu, Sabiedriba ik gadu Sabiedribas timekla vietné publisko
informaciju par veiktajiem ikgadé&jiem pasakumiem korupcijas un kraps$anas risku novérsanai.
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http://www.lau.lv/

AU

1.pielikums “Korupcijas un intereSu konflikta
riska novérsanas politikai”

Pazinojums par davanas pienemsanu
1. Davanas sanémeéjs

(amats, vards, uzvards)
2. Davanas apraksts

3. Davanas pienemsanas
vieta

datums (dd.mm.gggg.) L1 01 OO0 LA 0T.

4. Davanas veértiba, ja ta ir
zinama

(izteikta euro péc gramatvediba izmantojama arvalstu valitas kursa
darijjuma diena)

5. Davanas pasniegsanas
iemesls

(saskana ar likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbibad" 13.1 panta pirmo un otro dalu)

6. Davanas pasniedzéjs (vajadzigo atzimét):

[ hav zinams

[ fiziska persona

(vards, uzvards, amats)

L] juridiska persona

(nosaukums)

[ arvalsts delegacija

(delegacijas nosaukums)

7. Davanu nav iespéjams pievienot tas specifisko pasibu déel*:

[ tas var samazinat davanas vértibu;
[ davanas glabasanas izmaksas var parsniegt davanas vértibu;
[ ta batu japarvieto no citas apdzivotas vietas;

[ cits iemesls

8. Davanas atraSanas
vieta*
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9. Vélos davanu izpirkt (vajadzigo atzimét):

[ia
Dné

10. Komisijas léEmumu par davanas izmantoSanu vélos sanemt elektroniski (vajadzigo atzimét):

[ia
Dné

11. Pielikuma pievienoju davanas digitalo fotografiju*

(paraksts**)

Piezimes.

1. Jadavana ir pievienota pazinojumam, 7., 8. un 11.punktu neaizpilda.

2. Ja pazinojumam netiek pievienota davana, pazinojumu var iesniegt elektroniski.

(datums**)

3. Dokumenta rekvizitus "paraksts" un "datums" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots

atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.
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