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LATVIJAS AUTOCELU UZTURETAJS

PERSONALA POLITIKA




1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas autocelu uzturétajs” galvends pamatvértibas ir
profesionalitdte ikdienas darba un attieksmé pret veicamajiem uzdevumiem, sadarbibas
partneriem un klientiem, uzticamiba, sniedzot kvalitativus pakalpojumus, atbilstoSi masu
klientu vélmém un prasibam, nemot véra sabiedribas un vides intereses, laba reputacija ka
uznémumam, uz kuru var palauties, veidojot ilgtermina savstarpéji izdevigu sadarbibu.

2. LIETOTIE TERMINI UN SAISINAJUMI

P

Sabiedriba — Valsts akciju sabiedriba “Latvijas autocelu uzturétajs

Arodbiedriba — Latvijas celu darbinieku arodbiedriba

Darba kopligums — Vieno3anas starp Sabiedribas vadibu un Arodbiedribu par noteikumiem,
kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu

Struktdrvieniba — Sabiedribas organizatoriska vieniba, kurai ir noteikti uzdevumi un funkcijas,
nodarbinatie darbinieki un vaditajs

3. PERSONALA POLITIKAS MERKIS UN UZDEVUMI

Sabiedribas personala politikas mérkis ir nodrosinat efektivu personala vadibu Sabiedriba,
radot priekS8nosacijumus Sabiedribas stratégijas TstenoSanai un taja noteikto mérku
sasniegSanai saskana ar étikas standartiem.

Sabiedribas personala politikas uzdevumi:

noteikt vienotas vértibas un principus personala vadibai;
piesaistit kompetentus un lojalus darbiniekus;
nodroSinat darbiniekiem attistibas iespéjas;

atbalstit darbinieku karjeras izaugsmi;

nodroSinat darbiniekiem veseligu un droSu darba vidi.

4. PERSONALA VADIBAS PAMATVERTIBAS

Personala politika balstita uz $adam personala vadibas pamatvértibam:

e godigas, taisnigas un vienlidzigas attieksmes un tiesibu principu ievéroSana darba
attiecibas ar Sabiedribas darbiniekiem;
pécteciba, attistot darbinieku kompetences, nododot zinaSanas, daloties ar pieredzi;

o kvalificéti, atbildigi, pozitivi motivéti un lojali darbinieki, ar vélmi attistities un
profesionali pilnveidoties;

e Sabiedribas misijas, vértibu un étikas principi.



5. PERSONALA PLANOSANA

Planojot personala resursus, sadarbiba ar StruktGrvienibu vaditajiem, tiek analizéts cik
darbinieku un kadas prasmes un/vai zindSanas bus nepiecieSamas Sabiedribas meérku
sasniegSanai, kadi ir pieejamie resursi un kadi pasakumi javeic esoSo resursu parprofiledanai/
rotacijai u.c. pasakumiem pieejamo personala resursu izmanto$anai.

Sabiedriba sadarbojas ar visparéjas, profesionalds un augstakas izglitibas iestadem,
piedaloties So iestazu organizétos karjeras izglitibas programmas un pasakumos, organizé
pieredzes apmainas pasakumus (pieméram, énu dienas, profesionalas sacensibas u.tml.)
saviem darbiniekiem Sabiedribas ietvaros, piesaista augstako un profesionalo izglitibas
iestazu audzéknus, realizéjot izglitojamo macibu prakses vietas Sabiedriba.

Personala piesaistes planosana nem véra:
e izmainas Sabiedribas struktira, nepiecieSamo darbinieku skaitu un profesionalitates
Tmeni Struktdrvienibas funkciju realizacijai;

e Sabiedribas valdé apstiprinatos amatu sarakstus;
e razo$anas nepiecieSamibu péc noteiktas kategorijas/profesijas fiziska darba veicgjiem.

6. PERSONALA ATLASES PAMATPRINCIPI

Sabiedriba visam amatu grupam ir definétas nepiecieSamas prasmes un kompetences.
Galvenie kritériji atbilstibai darbam Sabiedriba ir atbilstoSa izglitiba, kvalifikacija un darba
pieredze, amatam nepiecieSamas kompetences, pretendenta motivacija darbam Sabiedriba.

Personala atlases process tiek veikts ieveérojot taisniguma un objektivitates principus, darba
tiesisko attiecibu reguléjoSo normativo aktu prasibas un konfidencialitati par pretendentu
sniegto informaciju.

Sabiedriba iespéju robezas vakanto amatu aizpildiSana orientéjas uz iek$éjo cilvekkapitalu,
tomer situacijas, kad nav pieejami darbinieki ar vakantajam amatam atbilsto§am kompetencém
vai nepiecieSams realizét parmainas, atlases procesa tiek izskatiti argjie kandidati.

Lai noteiktu pretendenta atbilstibu amatam, parbaudes kritériji tiek definéti saskana ar
prasibam uz konkréto vakanto amatu.

Personala atlases kartibu Sabiedriba regulé Personala atlases un darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas metodika.

Personala atlasé un darba tiesisko attiecibu nodroSinaSana personas datu apstrade tiek veikta
atbilstoSi aréjos normativajos aktos noteiktajiem principiem un kartibai.

7. PERSONALA DARBA KVALITATES VADIBA

Sabiedribas darbibas procesi tiek reguléti ar augstam prasibam un noteiktiem standartiem.
Sabiedribas personala nodarbinatiba tiek organizéta saskana ar integrétas vadibas sistémas
politiku, Tstenojot integrétas vadibas sistémas principus un nodroSinot uz rezultatu orientétu
un stabilu Sabiedribas darbibu atbilstoSi normativo aktu un standartu prasibam.



8. DARBA SAMAKSA

Darbiniekus Sabiedriba monetari atalgo un motivé par kvalitativu amata pienakumu veik$anu,
godpratigu attieksmi pret darbu, individualo ieguldijumu Struktdrvientbas un Sabiedribas
mérku sasniegSana.

Darba samaksas sisteéma ir veidota ievérojot Sadus pamatprincipus:

o iekSgjais taisnigums — atbilstoSi amata pienakumu veikS8anai nepiecieSamaijai
profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sarezgitibai un atbildibas
[Tmenim taisnigi un ar citiem amatiem savstarpégji salidzinosi noteikta darba alga;
darba tirgum atbilsto$a darba samaksa;

e vienlidziga pieeja — vienotu principu pieméroSana darba samaksas noteik§ana visiem
darbiniekiem;

e Uz Sabiedribas mérku sasnieg$anu vérstas darbinieka ricibas veicindSana — darbinieka
ieguldijumam un rezultatiem atbilstoSi noteikta darba samaksa;

¢ noteiktas darba samaksas apjoma atbilstiba Sabiedribas finansialajam iesp&jam un
Sabiedribas budzetam.

Darba samaksas veidoSanas principi noteikti Noteikumos par VAS “Latvijas autocelu
uzturétajs” darba samaksas sistému, kuri nosaka pastavigas darba algas noteikSanas kartibu
konkrétam amatam un individualas pastavigas darba algas noteik8anu darbiniekam.

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver:

e individuadlo pastavigo darba algu, kura tiek noteikta darba devéja un darba néeméja
noslégtaja darba ligum3, ievérojot normativajos aktos noteiktos principus;

e fiziska darba veicéjiem — méneSa darba algas mainigo dalu, kas atkariga no darba
intensitates, kvalitates, Sabiedribas Struktdrvienibas budzZeta un mérku izpildes,
izvértejot katra darbinieka individualo ieguldijumu atskaites perioda;

e prémijas, kuras tiek izmaksatas izvértéjot katra darbinieka darba intensitati, darbu
kvalitati un individualo ieguldijumu;

e piemaksas, atbilstosi Darba likuma, Bavniecibas nozares generalvieno$anas un
Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktajam.

9. SOCIALA PROGRAMMA

Sabiedribas darbinieku socialas aizsardzibas programma ir noteikta Darba kopliguma, kura
galvenais mérkis ir radit socialo droSibu un sekmét ilgtermina sadarbibu.

Papildus darba attiecibu tiesiskajam reguléjumam, ko nosaka aréjie normativie akti, darba
tiesiskas attiecibas Sabiedriba regulé Darba kopligums un Darba kartibas noteikumi.

Darba kopliguma atrunati noteikumi, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, darba
samaksas, darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un
izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ar1 darba kartibas, darbinieku
socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautdjumus, ka art
noteiktas savstarpéjas tiesibas un pienakumi.

Sabiedriba atbalsta darbiniekus un vinu gimenes dzives nozimigakajos notikumos (bérnu
piedzim$8ana, tuvinieku zaud&jums, darbinieku bérniem uzsakot skolas gaitas u.c.)



Sabiedriba pieskir papildatvalindjuma dienas papildus Darba likuma noteiktajam atbilstoSi
Darba kopliguma noteiktajam.

Sabiedriba veic darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanu.

10. PROFESIONALA APMACIBA UN KVALIFIKACIJAS CELSANA

Sabiedriba mérktiecigi plano un veicina darbinieku profesionalo prasmju pilnveidoSanu,
izglitibas [Imena celSanu un personigo attistibu, finansiali atbalstot un veidojot vidi, kas
atbalsta maciSanos un attistibu.

Sabiedriba nodrodina iesp€ju piedalities kursos, macibas, konferencés un seminaros arpus
Sabiedribas, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu un darba organizacijas uzlaboSanu.

Sabiedriba organizé arl iekS§€jas apmacibas, izmantojot savu specialistu zinaSanas, darba
droSibas, darba aizsardzibas, kvalitdtes vadibas, informacijas tehnologiju lietoSanas u.c.
jautajumos.

Sabiedriba atbalsta darbiniekus, kuri ieglst akadémisko izglitibu, par prioritati izvirzot studijas
inZenierzinatnés un izskatot iespéjas studiju izdevumu apmaksai.

11. DARBA VIDE UN ATTIECIBAS

Sabiedriba Tpasa uzmaniba tiek pievérsta kvalitates prasibam atbilsto$ai un droSai darba
tehnologijai, veselibai nekaitigai un értai darba videi.

Lai izsleégtu nelaimes gadijumus darba, tiek identificéti, novértéti un péc iespéjas noveérsti vai
samazinati [1dz pielaujamam [imenim darbinieku dzivibai bistamie un veselibai kaitigie darba
vides riska faktori.

Tiek veicinata darbinieku arodveseliba, regulari organiz€jot obligatas veselibas parbaudes,
ievérojot darba un atputas rezimu, ierikojot un labiekartojot sadzives un sanitaras, atpitas un
citas telpas.

Darbinieki regulari tiek izglitoti darba aizsardziba (tehniskas macibas, apmaciba un
instruéSana darba aizsardziba).

Tiek veikti darbinieku apmierinatibas pétijumi, identificetas vajas un pilnveidojamas puses
personadla vadibas joma un Sabiedribad kopuma, noteiktas veicamas darbibas darbinieku
piesaistes [Imena paaugstinasanai.

Personala un darba vides jautajumos Sabiedribas vadiba vienmér ir gatava sarunam un
konstruktivai sadarbibai ar darbiniekiem un Arodbiedribu.



