AU

RISKU PARVALDIBAS POLITIKA

Dokumenta mérkis

Risku parvaldibas politikas meérkis ir noteikt VAS “Latvijas autocelu uzturétajs” (turpmak - LAU)
vienotus risku parvaldibas pamatprincipus un atbildibu sadalijumu, lai savlaicigi identificétu un
parvalditu batiskakos LAU darbibu ietekméjoSos faktorus, mazinatu risku ietekmi un nodroSinatu
stratégisko mérku sasniegSanu.

Termini, satsinajumi un skaidrojumi

Termins / Satsinajums

Skaidrojums

LAU

VAS “Latvijas autocelu uzturétajs”

Risku parvaldibas politika

LAU noteikti mérki un principi attieciba uz Risku parvaldibas
procesu

Riska parvaldibas process

Cetru solu darbibas - identificé, novérté, reagé un uzrauga risku
mazino$o pasakumu veikSanu.

Lomas un pienakumi

Skaidri noteikti pienakumi un atbildiba parvaldit un zinot par riskiem

Riska zinojumi

Kopiga terminologija, formats un biezums zinoSanai par
galvenajiem riskiem

Riska vértibas noteikSana

Riska ietekmes un riska varbutibas reizinajums

Risku veidi

LAU darbibai raksturigakas risku jomas

Galvenie saistosie aréjie normativie akti

Noteikumi izstradati saskana ar ISO 31000:2018 ,Riska parvaldiba — principi un vadlinijas” prasibam
un citiem saistoSajiem aréjiem normativajiem aktiem un Sabiedribas statGtiem.

I PRINCIPI

1. Politika nosaka visparéjos risku parvaldibas pamatelementus un principus LAU.

2. Precizu procesu norisi, ka arT pienakumu un atbildibu sadaljjumu nosaka LAU Metodika risku

parvaldibai.

3. Risku parvaldiba ir neatnemama LAU ikdienas, darbibas aktivitasu, funkciju un citu procesu
sastavdala, kas ir saistosa visiem LAU darbiniekiem.

Risku parvaldibas lemumu pamats ir riska apzinaSanas.

LAU risku parvaldibas principi:

5.1. risku parvaldiba ir integréta LAU ikdienas darbiba;

5.2. risku parvaldibas sistéma un process ir saskanoti ar LAU vajadzibam un risku specifiku;

5.3. notiek regulara darbinieku izglitoSana un informacijas snieg8ana, un izskaidroSana,

5.4. veicinot sapratni par riskiem un to parvaldiSanu;

5.5. risku parvaldibas sistéma tiek pastavigi pilnveidota saskana ar labakas prakses

principiem un pieredzi,

5.6. atbildiba par risku parvaldibu noteikta visos LAU limenos,

5.7. neiecietiba attieciba uz krapSanu un korupciju.



6.

Istenojot risku parvaldibu, LAU iedala riskus $ados veidos:
6.1. galvenie (TOP) riski;
6.2. procesu riski;
6.3. finansu riski;
6.4. korupcijas un krap$anas riski;
6.5. informacijas drosibas riski;
6.6. darba vides riski;
6.7. vides parvaldibas riski;

6.8. energoparvaldibas riski.

Il RISKU PARVALDIBAS UZDEVUMS
Risku parvaldiba ir neatnemama LAU darbibas sastavdala ar kuras palidzibu:
7.1. tiek identificéti un novértéti LAU pamatdarbibas riski;
7.2. radita visu l[imenu darbinieku izpratne par riskiem;
7.3. veicinata proaktiva riciba un reagé$ana uz riskiem;
7.4. nodroSinata sistémiska risku administréSana un merktieciga risku ietekmes mazinasana uz

LAU stratégisko mérku sasniegSanu.

Il RISKU PARVALDIBAS LOMAS UN PIENAKUMI
LAU Padome:
8.1. apstiprina RISKU PARVALDIBAS POLITIKU;

8.2. uzrauga LAU iek3&jas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu;

8.3. katru gadu izskata LAU valdes zinojumu par Risku parvaldibas sisttmu un risku mazinoso
pasakumu efektivitati.

LAU Valde:
9.1. apstiprina METODIKU Risku parvaldibai LAU, sniedz atbalstu tas Tsteno$anai;

9.2. sagatavo un iesniedz Padomei RISKU PARVALDIBAS POLITIKU, uzrauga tas atbilstibu
LAU darbibai;

9.3. Valde reizi pusgada izskata Stratégiska vadibas procesa vaditaja sniegto zinojumu par LAU
riskiem un to kontroles mehanismiem;

9.4. Reizi gada sagatavo zinojumu padomei par Risku parvaldibas sisttmu un risku mazinoSo
pasakumu efektivitati.

10. LAU lekséja audita dalas vaditajs:

10.1. ir neatkarigs gan no pamatdarbibas struktiram, gan risku parvaldibas funkcijas;

10.2. Risku parvaldibas politiku un ar to saistitas uzraudzibas proceduras ieklauj audita plana un
ne retak ka reizi tris gados (vai péc LAU padomes vai Valdes pieprasijuma) sniedz
neatkarigu novértéjumu uznémuma valdei un padomei par LAU risku parvaldibu, to
vértéSanu atbilstosi noteiktajai risku novértéSanas metodologijai, riska mazina$anas un
kontroles pasdkumu ievieSanu un regularu parskatidanu.



11. Stratégiska vadibas procesa vaditajs:
11.1. nodroSina centralizétu pieeju risku parvaldibai;

11.2. sniedz metodisku atbalstu risku analizé saskana ar izvéléto metodologiju un koordiné risku
parvaldibas pasakumu 1steno$anu;

11.3. divas reizes gada sagatavo zinojumu valdei par LAU identificétajiem riskiem, to kontroles
mehanismiem un risku vértéjumu;

11.4. reizi gada sagatavo zinojumu par Risku parvaldibas sistému un risku mazinoSo pasakumu
efektivitati.

12. LAU lekSejas kontroles sistéemas komisijas priekSsédeétajs:

12.1. saskana ar Rikojumu par lekséjas kontroles sisttmas komisiju nodroSina korupcijas un
krapSanas risku vadibu;

12.2. reizi pusgada, péc Stratégiska vadibas procesa vaditaja pieprasijuma, sniedz informaciju
par izmainam risku parvaldibas norisé un parvaldiba eso$o risku vértéjumu.

13. LAU Struktirvienibu vaditaji (t.sk., regionu vaditaji):
13.1. atbild par struktiirvienibas kompetencé esoSo risku vadibu;

13.2. reizi pusgada, péc Stratégiska vadibas procesa vaditaja pieprasijuma, sniedz informaciju
par izmainam risku parvaldibas norisé un parvaldiba esosSo risku vértéjumu.

14. LAU Resursu dalas vaditajs:

14.1. atbild par darba vides un vides parvaldibas risku parvaldibu LAU, . nodroSina risku
identificéSanu, novértéSanu un uzraudzibu atbilstoSi Risku parvaldibas politikai un 1SO
standartu 14001,45001 prasibam;

14.2. reizi pusgada, péc Stratégiska vadibas procesa vaditdja pieprasijuma, sniedz informaciju
par izmainam risku parvaldibas norisé un parvaldiba esoso risku vértéjumu.

15. LAU Energoparvaldibas darba grupa:

15.1. atbild par energoparvaldibas risku parvaldibu LAU, nodroSina risku identificéSanu,
novértéSanu un uzraudzibu atbilstoSi Risku parvaldibas politikai un ISO 50001 standarta
prasibam;

15.2. reizi pusgada, péc Stratégiska vadibas procesa vaditaja pieprasijuma, sniedz informaciju
par izmainam risku parvaldibas norisé un parvaldiba esoso risku vértéjumu.

16. LAU darbinieks:

16.1. zino tieSajam vaditajam par problémam, kuras var ietekmét tieSo piendkumu veikSanu
un/vai individualo mérku sasnieg$anu;

16.2. zino atbildigajam valdes loceklim/regiona vaditajam, gadijumos, ja tieSais vaditajs nereagé
uz darbinieka informaciju un/vai pasivi iesaistas problémas risinaSana.



